ZARZADZENIE NR 021.15.2026
KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W WOLI
KRZYSZTOPORSKIEJ

z dnia 1 pazdziernika 2026 1.

w sprawie przyjecia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Gminnym Osrodku
Pomocy Spolecznej w Woli Krzysztoporskiej

Na podstawie § 3 ust. 7 zatacznika do uchwaly Nr XL/410/18 Rady Gminy Wola Krzysztoporska z dnia
17 maja 2018 r. w sprawie nadania statutu Gminnemu Os$rodkowi Pomocy Spotecznej w Woli Krzysztoporskiej
(Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z2018r., poz.2983), w zwiazku zart. 8 ust. 2 ustawy zdnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z2024r. poz. 288 zpdzn. zm.) zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ ,,Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Woli Krzysztoporskiej”, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traca moc Zarzadzenia nr 021.3.2022 Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Woli
Krzysztoporskiej zdnia 1 marca 2022 roku w sprawie przyjecia Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, Zarzadzenie nr 021.4.2022 Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Woli
Krzysztoporskiej zdnia 1 kwietnia 2022 roku w sprawie zmiany Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, Zarzadzenie nr 021.3.2024 Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Woli
Krzysztoporskiej z dnia 5 marca 2024 roku w sprawie zmiany Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

i Kierownik
Gminnego Osrodka Ppmocy Spoteczne;
w Woli K Y oS
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Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 021.15.2026

Kierownika Gmimnego Oérodka Pomocy Spotecznej
w Woli Krzysztoporskiej

z dnia 01.10.2026 roku

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH W GMINNYM
OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W WOLI KRZYSZTOPORSKIEJ

Rozdzial I -

Postanowienia ogélne

Na podstawie art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U. 2024r. poz. 288 z podzn.zm.), Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych
w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz.U.z 2009 r. Nr 43,
poz.349), Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1).

§1

1. Hekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Funduszu - rozumie si¢ przez to zakladowy fundusz $wiadczefi socjalnych Gminnego
Os$rodka Pomocy Spotecznej;

2) Kierowniku - rozumie si¢ przez to Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w
Woli Krzysztoporskiej;

3) Czlonku rodziny — rozumie si¢ wspdimatzonka osoby zatrudnionej lub emeryta/rencisty
wspolnie zamieszkujacego 1 prowadzacego wspdlne gospodarstwo domowe oraz
pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne, przysposobione,
dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastgpczej oraz dzieci wspditmalzonka z nim

zamieszkujace w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcq si¢ w szkole (i nie wstapily w zwiazek



4)

matzenski) — do czasu ukonczenia nauvki, jednak nie dhuzej niz do ukoniczenia 25 roku zycia;
Dochodzie przypadajacym na czlonka w rodzinie - rozumie si¢ przychod pomniejszony o
koszty uzyskania przychodu za okres poprzedniego roku uwzgledniajacy wszyskich

cztonkéw rodziny.

§2

W przypadku, gdy w dniu wydawania opinii, cztonek lub cztonkowie komisji sa nieobecni
w pracy lub z waznych wzgledow nie moga uczestniczyé w pracach komisji, komisja moze

wydac¢ opinie w skladzie ograniczonym o nieobecne osoby lub osobe.

§3
Wszyskie osoby zaangazowane w sprawy Funduszu zobowiazane sgq do przestrzegania

przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

Rozdzial I1

Tworzenie funduszu

§4

. Pracodawcy prowadzacy dzialalno§¢ w formie jednostek budzetowych i samorzadowych

zakladéw budzetowych tworza Fundusz, bez wzgledu na liczbe zatrudnianych
pracownikow.

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych pracownikéw oraz odpiséw dodatkowych na pracownikéw
niepelnosprawnych oraz objetych opiekq socjalng pracodawcy emerytéw i rencistow.

Odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebedacego nauczycielem w
wysokosci okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS tj. w wysokoéci 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
WYZSZ3.

Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

Srodki z funduszu zwieksza si¢ srodki o ktérych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS —

odpis dla emeryta i rencistow, tj. w wysokosci 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia



1)

2)

miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drﬁgim potroczu, jezeli
stanowilo kwotg wyzsza. , _

Srodki z funduszu zwigksza sig 0 odsetki od érodkéw Funduszu oraz wplywy z
oprocentowania pozyczek: udz_ielonych na cele mieszkaniowe;

Odpisy i zwiekszenia tworijedeﬁ fundusz:

Rozdzial TI1

Cele, rodzaje i formy przeznaczenia §rodkéw funduszu

§5
Srodki funduszu przeZnacza sig na:
- cele socjalne,
- cele mieszkaniowe.
Fundusz przeznaczony jest na dofinansowanie:
r6znych form krajowego i zagranicznego wypoczynku os6éb uprawnionych (w tym
wycieczki turystyczne, krajoznawcze organizowane przez zaktad pracy);

udzialu o0s6b uprawnionych w imprezach kulturalno-o$wiatowych, sportowych-

" rekreacyjnych;

3)

1)

2)

pomocy finansowej dla 0s6b uprawnionych:

a) w zwiazku ze wzmozonymi wydatkami wiosennymi i jesiennymi (Swiatecznymi),
b) zapomogi zdrowotnej,

¢) zapomogi losowej,

Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe.

Rozdzial IV

Osoby uprawnione do §wiadczen

§6

Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnieni sg;

pracownicy zatrudnieni w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Woli Krzysztoporskiej
na umowe o prace w tym przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich i
wychowawczych oraz cztonkowie ich rodzin z wylaczeniem pracownikéw przebywajacych
na urlopie bezplatnym;

emeryci i renciéci- byli pracownicy Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Woli

Krzysztoporskiej i cztonkowie ich rodzin.



Rozdzial V

Zasady i warunki korzystania z funduszu

§7

. W zaleznosci od sytuacji uprawnionych do éwiadczen w ramach ZFSS ustala sie nastepujace
ich grupy: '

| gfupa uprawnionych — jezeli miesigezny dochdd na osobg w rodzinie wynosi nie wigcej niz
minimalne wynagrodzenie za prace w roku poprzedzajacym ztoZzenie wniosku, V

IT grupa uprawnionych - jezeli miesigczny dochdd na osobg w rodzinie wynosi wigce]j niz
100 % ale nie wigcej niz 150 % minimalnego wynagrodzenia za pracg w roku
poprzedzajacym zlozenie wniosku;

11T grupa uprawnionych -jezeli miesigczny dochdd na osobg w rodzinie wynosi wiecej niz
150 % ale nie wiecej niz 200% minimalnego wynagrodzenia za prace W roku
poprzedzajacym zlozenie wniosku;

IV grupa uprawnionych - jezeli miesieczny dochdéd na osobg w rodzinie wynosi powyzej
200 % minimalnego wynagrodzenia za prace w roku poprzedzajacym ztozenie wniosku,
Swiadczenia wymienione w rozdziale IIT ust. 2 pkt 1-3 ustala sie w wysokosci:

I grupa — 100 % kwoty bazowej pomocy;

II grupa — 95 % kwoty bazowej pomocy;

IIT grupa — 90% kwoty bazowej pomocy;

IV grupa - 85% kwoty bazowej,

za wyjatkiem spotkan integracyjnych o charakterze kulturalno-o§wiatowym, gdzie
" przyporzadkowanie kosztéw do konkretnych osob nie jest mozliwe (wydatki pokrywa sie w
catosci).

. Kwota bazowa pomocy — kwota ustalana kazdorazowo przy udzielaniu pomocy na cele
wymienione w rozdziale III § 5 ust. 2 regulaminu z uwzglednieniem catkowitej kwoty
przeznaczonej do wyptaty z funduszu na ten cel oraz iloéci 0séb uprawnionych do wyptaty
w kazdej grupie.

Swiadczenia lub pomoc z funduszu o ktérym mowa w rozdziale III § 5 ust. 2, ust 3
regulaminu przyznaje si¢ na wniosek osoby uprawnionej wedlug ustalonego wzoru,
stanowiacego zataeznik nr 112 do regulaminu.

. Podstawe do obliczenia prawa do §wiadczen, o ktérych mowa w rozdziale IIT § 5 ust. 2

stanowi miesieczny dochod przypadajacy na osobe w rodzinie wykazany w o$wiadczeniu,



stanowigcego zatacznik nr 3 do regulaminu.

Swiadczenia finansowe z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza ze
osoby nie korzystajace ze §wiadczen nie maja prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.
Swiadczenia z Funduszu maja charakter uznaniowy,przyznawane sa zgodnie z niniejszym
regulaminem, a  przyznana kwota nie podlega jakimkolwiek roszczeniom ze strony
uprawnionych.

O przyznaniu §wiadczenia decyduje Kierownik po zaciagnieciu opinii Komisji Socjalne;.

. W celu potwierdzenia wiarygodno$ci zlozonego przez wnioskodawce o$wiadczenia
stanowiacego zatacznik do nr 3 do regulaminu, Kierownik moze wezwaé do dostarczenia

dodatkowych dokumentéw niezbednych do procedowania §wiadczen z Funduszu.

§8
Dofinansowanie do udzialu w r6znych formach krajowego i zagranicznego wypoczynku
0s6b uprawnionych, o ktérych mowa w rozdziale 11T § 5 ust. 2 pkt 1 regulaminu ustala

wysoko$ci nie wigkszej niz 1800 zl na osobe uprawniona.

§9
Dofinansowanie do wudzialu osob w imprezach kulturalno-o$wiatowych, sportowo-
rekreacyjnych, o ktérych mowa w rozdziale III § 5 ust. 2 pkt 2 regulaminu ustala sie w
wysokoéci nie wigkszej niz 600 zl na osobe¢ uprawniong, za wyjatkiem spotkan
integracyjnych o charakterze kulturalno-o§wiatowym, gdzie przyporzadkowanie kosztéw do

konkretnych os6b nie jest mozliwe (wydatki pokrywa sig w caloSci).

§10

1. Wniosek o pomoc finansowa w zwiazku ze wzmozonymi wydatkami o ktérych mowa w
rozdziale 111 § 5 ust. 2 pkt 3 lit. a przyznawana jest osobom uprawnionym o ktérych mowa
w rozdziale IV § 6 ust. 1, a jej wysoko$¢ ustalana w zalezno$ci od mozliwosci finansowych
Funduszu nie wigcej niz dwa razy w roku kalendarzowym.

2. Pomoc pienigzna w formie zapomdg zdrowotnych o ktérych mowa w rozdziale III § 5
ust. 2 pkt 3 lit. b regulaminu udzielana jest w zalezno$ci od potrzeb osoéb uprawnionych
oraz mozliwoéci finansowych Funduszu nie wigeej niz raz w roku kalendarzowym.
Warunkiem przyznania zapomogi zdrowotnej jest dolaczenie do wniosku aktualnego
zaswiadczenia lekarskiego od lekarza specjalisty potwierdzajacego dtugotrwaly chorobe.

3. Pomoc pieni¢zna w formie zapomdg losowych o ktérych mowa w rozdziale III § 5 ust. 2

pkt 3 lit. ¢ regulaminu udzielana jest w zaleznoéci od potrzeb 0séb uprawnionych oraz



1)
2)

10.

mozliwosci finansowych funduszu ( nie wigeej niz raz w roku kalendarzowym) po
dokonaniu szczegdlowej analizy oceny skutkéw zdarzenia losowego i jego wplywu na
sytuacj¢ uprawnionego. Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge losows, do wniosku o jej
przyznanie obowigzana jest dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistniale zdarzenie w
zwiazku, z ktérym pomoc ma zostaé przyznana (np. protokoty, faktury, zaswiadczenia od

ubezpieczyciela, itp.).

§11

Zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe moze uzyska¢ osoba uprawniona wymieniona w
rozdziale IIT § 5 ust. 3 w wysokosci do 3 500,00 zt na cele:

zwigzane z nabyciem prawa do lokalu mieszkalnego lub budowe domu jednorodzinnego,
remont i i modernizacj¢ zajmowanego lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego.
Pozyczka na remont i modernizacje jest przyznawana w oparciu o wniosek pracownika
stanowiacy zatacznik nr 2 do regulaminu.

Oprocentowanie pozyczek mieszkaniowych wynosi 1% w stosunku rocznym.

Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane sa w drodze uméw zawieranych wg wzoru
stanowigcego zatacznik nr 4 do regulaminu. . |

Umowa wymaga porgczenia przez dwoch pracownikéw jednostki oraz zgody pracownika na
potracenie zadluzenia z dochodow uzyskiwanych w ramach zatrudnienia.

Pozyczki sa splacane w 24 miesigcznych ratach poczawszy od miesiaca naste¢pujacego po
miesigcu udzielenia.

Na wniosek 0soby uprawnionej pozyczka moze by¢ sptacona w okresie krdtszym .

Prawo do otrzymania kolejnej pozyczki przyshuguje po splaceniu pozyczki dotychczasowej
w miarg posiadanych §rodkoéw na ten cel wg kolejnosci zgtaszania wniosku.

Splata pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna z chwila rozwiazania lub wygasniecia
stosunku pracy, z wyjatkiem przypadkdéw rozwigzywania stosunku pracy z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy.

Pracownicy odchodzacy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy splacaja pozyczke w
uzgodnionych terminach, nie dluzej jednak niz w ciagu 6 miesiecy od dnia rozwiazania

stosunku pracy.



Rozdzial VI

Tryb postepowania
§12

. Whnioski o przyznawanie $wiadczen funduszu sktada si¢ w Gminnym O$rodku Pomocy
Spotecznej w Woli Krzysztoporskiej.
. Kierownik ma prawo odmowié akceptacji przedstawionej przez Komisje Socjalng
propozycji i skierowaé do ponownego rozpatrzenia.
. W przypadku odmowy przyznania §wiadczenia pracownikom Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Woli Krzysztoporskiej i cztonkom ich rodzin oraz emerytom i rencistom-
bytym pracownikom Gminnego Ofrodka Pomocy Spolecznej w Woli Krzysztoporskiej i
cztonkom ich rodzin, stuzy prawo odwolania si¢ na pismie do Kierownika w terminie 7 dni
od dnia odmowy przyznania §wiadczenia.
. Odwolanie wymaga zaopiniowania przez Zakladowa Komisjg Socjalna.
. Wszelkie uzgodnienia dotyczace regulaminu i warunkéw korzystania z ustug i $wiadczen z
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w
Woli Krzysztoporskiej beda uzgadniane z wybranym przez zaloge przedstawicielem
pracownikéw do reprezentowania ich intereséw. Protokét z wyboru przedstawiciela
pracownikow stanowi zalacznik nr 5 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych.

Rozdzial VII

Postanowienia ogoélne i koncowe
§13

. Nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki z funduszu przechodza na rok
nastepny.
. ‘Coroczny plan dochodéw i wydatkow funduszu, proporcje podzialu jego $rodkéow na
poszczegodlne rodzaje i formy dziatalnoéci ustala Zakladowa Komisja Socjalna z udzialem
ksiegowej 1 zatwierdza Kierownik GOPS.
. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie, zastosowanie ma ustawa z dnia 4 marca
1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz powszechnie obowiazujace

przepisy prawa.



Rozdzial VIII
Ochrona danych osobowych
§14
1. Do kazdego wniosku zalacza si¢ klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych
whnioskodawcy ubiegajacego sig¢ 0 pomoc z ZFSS. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu
danych osobowych stanowi zalacznik nr 6 do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.
2. W miesigcu styczniu nastgpnego roku po skonczonym roku kalendarzowym bedzie
przeprowadzony przeglad danych osobowych 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS.
3. Dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do uzyskania pomocy z ZFSS

beda usuwane zgodnie z przyjetym w danej jednostce jednolitym rzeczowym wykazem akt.

Kierownik

(;mmnego Osrodka Pomocy Spoteczne;
w Woli topor
rzata Walas @_}



Zalacznik Nr 1
c}o Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych z dnia 01.10.2026 roku.

st ssninanesastssassoscrerinoersorissesessetrtostocsrasnsrnrosresasestossacsrssencon

imie i nazwisko pracownika/emeryta/rencisty
(whasciwe podkreslic)

Zakladowa Komisja Socjalna
w Gminnym OSrodku Pomocy Spolecznej
w Woli Krzysztoporskiej

WNIOSEK

Prosze o przyznanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:
[1 zorganizowanego wypoczynku krajowego i zagranicznego;
[ udziatu w imprezach kulturalnych, sportowych oraz rekreacyjnych;

[ pomocy finansowej w zwiazku ze wzmozonymi wydatkami wiosennymi 1 jesiennymi
(Swiatecznymi );

[1 pomoc w formie zapomogi zdrowotnej;

L1 pomoc w formie zapomogi losowej;

Prosze o wyptate $wiadczenia na nastepujacy rachunek bankowy:

.....................................................................

(data 1 podpis wnioskodawcy)






Zakacznik Nr 2
do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadcze Socjalnych z dnia 01.10.2026 roku

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Woli Krzysztoporskiej

Whniesek
o przyznanie pozyczki z zakladowego funduszu mieszkaniowego
I R B 1111 (T
Ares ZAMIESZKATIA .ottt ettt et ettt et e et e e e e et e s s e et e a e et aaes

1. Prosze o przyznanie mi ze §rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki w

Z PIZEZNACZENICIIL . uutinine ettt ittt ittt ettt e et a et ee e I
D.J108C 0SOD W TOAZINIE « .ottt et et ettt e et s

dochdd miesieczny na 1 czhonka rodZIiny......oviviniiiiii e

Potwierdzenie zatrudnienia:
dotyczy pracownikéw GOPS w Woli Krzysztoporskiej

1. Jest zatrudnoma od ...........c.oooviiiii roku w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej
w Woli Krzysztoporskiej.
2. Miesieczna wysoko$§¢ uposazenia (DIUo)......c.veeerrireriieniiii e enaenaaes zlotych.,

3. Czy korzystata z pozyczki funduszu mieszkaniowego (podac rok) ........ocoovvviiiiiiiiiinii,

(stanowisko i podpis potwierdzajacego)
Potwierdzenie statusu:
Jemeryia, rencisty, bylego pracownika GOPS w Woli Krzysztoporskief
Na podstawie dowodu( decyzji, odcinka emerytury/renty) z dnia..........oooivviivinniiniinnn

.....................................



Wola Krzysztoporska dnia ..........ocovvnvennnn

Decyzja o przyznaniu pozyczki

PrZyzZnafe PANT .. .. iiuu ettt et et et e e
Pozyczke z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w wysokoéci

e TP ..zlotych

7, PYZEZNACZEMICIII 1A . .e\e ettt ettt st et e ettt et e et e e et e et e e e st s tae st et n e
I na warunkach ustalonych w odrebnej umowie. Pozyczka podlega splacie przez okres ........
miesiccy:

w ratach: pierwsza; .............o.euee zh nastepne.......oovviiiiiiiien z} miesiecznie poczynajac

oddnia ..coooviiiiiiiiii i .
Zaktadowa Komisja $wiadczed Socjalnych:

1. Marta Plominska
2. Marta Bukowiecka
3. Barbara Cecotka

Podpisy:



Zalacznik Nr 3

do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych z dnia 01.10.2026 roku.

...................................................................................

imie i nazwisko pracownika/emeryta/rencisty

{(whasciwe podkreslic)

OSWADCZENIE

Oéwiadczam, ze mieszkam i prowadze wspdlne gospodarstwo domowe z nastgpujgcymi osobami:

Dane o czlonkach rodziny:

L.P Nazwisko i imie Data urodzenia Stopien Dochéd osiggniety
pokrewienstwa w roku 2025
tak/nie
1 wnioskodawca
2
3
4
5

Stosownie do Rozdziatu I § ust. 1 pkt 4 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w Gminnym Oérodku

Pomocy Spoltecznej w Woli Krzysztoporskiej odwiadezam, ze: miesigezny dochéd (przychéd pomnigjszony o koszty uzyskania

przychodu) przypadajacy na jedna osobe w rodzinie w roku 2025 wynosi

ziotych) :

(zaokragli¢ do pelnych

1) nie wigcej niz minimalne wynagrodzenie za prace w roku poprzedzajacym zlozenie o§wiadczenia ( 4666,00 z1);

2) wiecej niz 100%, ale nie wiecej niz 150% minimalnego wynagrodzenia za prace w roku poprzedzajacym zloZenie

oswiadezenia( 4667,00 zt — 6999,00 z1);

3) wiecej niz 150 % ale nie wigcej niz 200 % minimalnego wynagrodzenia za pracg w roku poprzedzajacym zloZenie
wniosku (7000,00 zt—9332,00 zt); ' '

4) powyzej 200%, minimalnego wynagrodzenia za pracg w roku poprzedzajacym zloZenie o§wiadczenia (powyzej

9333,00 zb).

Miesigczny dochéd przypadajacy na jedng osobg w rodzinie w 2025 roku jest zgoday z PIT-37/PIT-40A Iub innym

stanowiacym roczne rozliczenie z Urzgdem Skarbowym.

Przcigtny dochéd z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych za 2025 rok ogloszony przez Prezesa Gléwnego Urzedu

Statystycznego w Monitorze Polskim ( ha przeliczeniowe x 5479,00 z}).

Oswiadezam, Ze jestem §wiadomy odpowiedzialno§ei karnej za skladanie falszywych zeznan uregulowanej w art, 233
ustawy z dnia 6 czerwea 1997r. Kodeks Karny (Dz.U. z 2025 r., poz. 383 z p6zn. zm.).

ZOBOWIAZANIE:
Ja nizej podpisany zobowigzuj¢ si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentéw wymienionych przez Procodawce
w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowei, rodzinnej i materialnej.

(data i podpis wnioskodawcy)






Zatacznik Nr 4
do Regularpinu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalaych z dnia 01.10.2026 roku

UMOWA . _
~w sprawie pozyczkiz zakladowego funduszu §wiadczen secjalnych
W dniu ..o pomiedzy Gminnym Oérodkiem Pomocy Spolecznej w  Woli
Krzysztoporskiej zwanym dalej zakladem pracy w imieniu, ktorego dziata kierownik GOPS- Pani
Matgorzata Walas 8 Pania ........ovoviniiiniiiiiiei e
zwanym dalej pozyczkobiorca legitymujacy si¢ dowodem osobistym seria ....... numer
................. zatrudnionym w  Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w  Woli
Krzysztoporskiej (bylym pracowniku Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w  Woli

Krzysztoporskiej zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1 |
Decyzija NI c.oveiiiiiii Z dnia oo podjeta w
oparciu o regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych z dnia ..., roku
zostala przyznana Pani ..., ze $rodkéw zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych pozyczka W WYSOKOSCI. . uiuniirireiiiii e 7zt stownie:

.................................................................... Z przeznaczeniem na

Odsetki WYNOSZa. ...oovvvveniiiiiiiiiniiiinan, zt

§2
Przyznana pozyczka pddlega sptacie w calosci przez okres ...... miesigcy w ratach: pierwsza
WYNOSL. . evvevenenininannn 2t (STOWNIC oot ), DastEPIe PO ..ovrririiennnn, zt
(STOWNie:. .ot ) poczynajac od dnia .......oevvviiiiniiiin .

§3

Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potracenia naleznych rat pozyczki, wraz z odsetkami

zgodnymi w Rozdziale V § 11 ust. 3 niniejszej umowy z przyshigujacego mu miesigcznego
wynagrodzenia za prace poczynajac od podanego dnia splaty pierwszej raty.

§4
1. Splata pozyczki staje sig¢ natychmiast wymagalna z chwila rozwiazania lub wygasnigcia stosunku
pracy, z wyjatkiem przypadkéw rozwiazania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy.

2.Pracownicy odchodzacy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy splacaja pozyczke w
uzgodnionych terminach, nie dtuzej jednak niz w ciagu 6 miesiecy od dnia rozwiazania stosunku

pracy.



§5
Zmiana warunkOw okreSlonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci. ’

. ' §6
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4
marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych i regulamin zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych ( Zarzadzenie Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Woli
Krzysztoporskiej Nr 021.15.2026 z dnia 01.10.2026 roku).

. ~ §7
Umowa zostata sporzadzona w 3 egzemplarzach, z czego 1 egzemplarz dla poZyczkobiorcy, 2
egzemplarze otrzymuje zaklad pracy.

Na poreczycieli proponuje:
| B =Y PO dowdd osobisty

A GTES ZAIMTCSZIAIIA v evtvrrrente et et e ettt te s ettt et et i et e a et et

W razie nie uregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez pozyczkobiorce ze
srodkow zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych wyrazamy zgode jako solidarnie
wspolodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

Podpisy porgczycieli
|
2T i e
Stwierdzam wlasnoreczno$¢ podpisow
porgezycieli i pozyczkobiorcy
/ podpis i pieczqgtkal

podpis pozyczkobiorcy Kierownik GOPS/

Do wiadomosci:
1. Ksiegowos¢ GOPS w Woli Krzysztoporskiej



Zatacznik nr 5

do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadezen Socjalnych
z dnia 01.10.2026 roku

Wola Krzysztoporska, dn. ....ccocevvenneveiinenciiincnnn,

Protokoél z wyboru przdstawiciela pracownikéw

W dnit oo w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Woli Krzysztoporskiej
zostaty przeprowadzone wybory przedstawiciela pracownikow Gminnego Oérodka Pomocy
Spotecznej w Woli Krzysztoporskiej do reprezentowania ich interesow w sprawach wszelkich
uzgodnien dotyczqcych regulaminu i warunk6w korzystania z ustug 1 §wiadczen z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Woli Krzysztoporskiej.

Na przedstawiciela pracownikéw zostal/a wybrany/a Pan/i

.....................................................

.......................................................

(data i podpis przedstawiciela pracownikow)

(podpis Kierownika GOPS)






Zatacznik nr 6

do regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczed Socjalnych
z dnia 01.10.2026 roku

INFORMACIJE O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

$wiadczenie z ZF$S Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Woli Krzysztoporskiej

1. Administratorem Paistwa danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Woli Krzysztoporskiej,
ul. Szkolna 6, 97-371 Wola Krzysztoporska, tel./fax (44) 616 32 84, e-mail: gops@wola-krzysztoporska.pl

2. Inspektorem Ochrony Danych jest Pan Marcin Tynda, tel.: 504 112 162, e-mail: iod @efigo.pl

3. Paristwa dane osobowe przetwarzane sg w celu udzielenia $wiadczefi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Woli Krzysztoporskiej.

Podstawa prawna przetwarzania Paristwa danych osobowych:

a) zgoda na przetwarzanie danych osobowych osoby, ktdrej dane dotyczg, gdy ma to zastosowanie,

b) przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, kt6rej strong jest osoba, ktérej dane dotycza, lub do
podjecia dziatai na zadanie osoby, ktdrej dane dotycza, przed zawarciem umowy, gdy ma to zastosowanie,

¢) przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze, ktéry to
obowiazek okredla ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz inne
przepisy prawa, do ktérych stosowania administrator jest zobowigzany w zwigzku z realizacjg ww. celu
przetWarzania,

Podstawa prawna przetwarzania Paristwa szczegélnych kategorii danych osobowych:

a) zgoda na przetwarzanie danych osobowych osoby, ktdrej dane dotyczg, gdy ma to zastosowanie,

b) przetwarzanie jest niezbedne do ochrony zywotnych intereséw osoby, ktdrej dane dotycza, lub innej osoby
fizycznej, a osoba, ktérej dane dotycza, jest fizycznie lub prawnie niezdolna do wyrazenia zgody,

4. Odbiorcy danych osobowych / kategorie odbiorcéw danych: wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

5. Panstwa dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji ww. celu przetwarzania oraz
gdy ma to zastosowanie, przez czas wymagany przepisami prawa i / lub okreslony w umowach, czy innych
instrumentach prawnych, do ktérych stosowania administrator jest zobowigzany. '

6. Majg Paristwo prawo do zadania od administratora dostgpu do swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania,
a takze prawo do przenoszenia swoich danych, gdy - i w zakresie, w jakim - jest to dopuszczone obowigzujgcymi
przepisami prawa [ mozliwe dla administratora.

7. W stosunku do przetwarzania, ktérego podstawa prawng jest zgoda, majgy Pafstwo prawo, w dowolnym
momencie, do cofniecia zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych, bez wplywu na zgodno$t z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,.

8. W przypadku naruszenia przepisow o ochronie danych osobowych, maja Paristwo prawo do wniesienia skargi do
organu nadzorczego, tj. do Urzedu Ochrony Danych Osobowych {UODO).

9, Podanie Paristwa danych osobowych:

a) jest wymogiem ustawowym, w odniesieniu do danych, ktérych przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowiazku prawnego cigzacego na administratorze,

b) jest wymogiem umownym i warunkiem zawarcia umowy, w odniesieniu do danych, ktérych przetwarzanie
jest niezbedne do zawarcia i wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktorej dane dotycza, lub do podjecia
dziatah na zadanie osoby, kt6rej dane dotycza, przed zawarciem umowy.

Podanie Paristwa danych osobowych, bedacych wymogiem ustawowym, umownym i / lub warunkiem zawarcia

umowy, jest cbowigzkowe.

Podanie Paristwa danych osobowych, przetwarzanych na podstawie zgody, jest dobrowolne.

Konsekwencjg niepodania danych osobowych, ktérych podanie jest obowigzkowe, jest brak mozliwosci realizacji

ww. celu przetwarzania.

Niepodanie danych osobowych, ktérych podanie nie jest obowigzkowe, moze niekorzystnie wptywad na przebieg

realizacji ww. celu przetwarzania, a nawet uniemozliwié jego wykonanie, jesli zgoda na przetwarzanie danych

osobowych osoby, ktérej dane dotycza, jest jedyng mozliwg do zastosowania podstawa prawna przetwarzania
danych osobowych.

10. Decyzje dotyczace Panstwa nie sg podejmowane w sposdh zautomatyzowany.

11. Panstwa dane osobowe nie sg profilowane.






