ZARZADZENIE NR 021.8.2026
KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W WOLI
KRZYSZTOPORSKIEJ

z dnia 1 lipca 2026 1.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wprowadzania i aktualizacji danych w Centralnym Rejestrze
Uméw Jednostek Sektora Finansow Publicznych (CRU JSFP) w Gminnym OS$rodku Pomocy Spolecznej
w Woli Krzysztoporskiej

Na podstawie art. 34a i art. 34b ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 1.
poz. 1483 z pdzn. zm.) oraz § 3 ust. 7 zalacznika do uchwaty Nr XL/410/18 Rady Gminy Wola Krzysztoporska
zdnia 17 maja 2018r. w sprawie nadania statutu Gminnemu Os$rodkowi Pomocy Spolecznej w Woli
Krzysztoporskiej (Dz. Urz. Woj. Ldédzkiego z2018r., poz.2983), =zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ ,Regulamin wprowadzania i aktualizacji danych w Centralnym Rejestrze Umoéw
Jednostek Sektora Finanséw Publicznych (CRU JSFP) w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Woli
Krzysztoporskiej”, stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Do pehienia funkcji Administratora Systemu CRU w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Woli
Krzysztoporskiej, wyznacza sig¢ Kierownika Osrodka.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2026 r. idotyczy umoéw oraz pisemnych zamdéwien
rejestrowanych od tego dnia.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia
Nr 021.8.2026 z dnia 01.07.2026 1.

REGULAMIN WPROWADZANIA I AKTUALIZACJI DANYCH
W CENTRALNYM REJESTRZE UMOW JEDNOSTEK SEKTORA FINANSOW
PUBLICZNYCH (CRU JSFP) W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ
W WOLI KRZYSZTOPORSKIEJ

§ 1. Postanowienia ogélne i zakres rejestracji.

1. Regulamin okre§la wewngtrzng procedure technicznego zglaszania, publikacji oraz
aktualizacji danych o umowach w ogolnokrajowym systemie teleinformatycznym Centralnego
Rejestru  Umoéw  (CRU  JSFP)  prowadzonym  przez  Ministra  Finansow.
Obowiazkowi technicznego wpisu do rejestru podlegaja wylacznie te zamoéwienia i transakcje
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Woli Krzysztoporskiej, ktore zostaly zawarte w
formie:

a) pisemnej (dwustronna podpisana umowa),
b) elektronicznej (podpisana kwalifikowanym podpisem elektronicznym),

¢) dokumentowej (np. oficjalne zlecenie wystane droga e-mailowa, o ile stanowi umowg
odptatna).

2. Wprowadzaniu do rejestru nie podlegaja samodzielne faktury, rachunki oraz paragony
dokumentujace zakupy z wolnej reki lub zlecenia ustne, jesli ich wystawienia nie poprzedzato
formalne zawarcie umowy w jednej z ww. form oraz umowy zlecenia zawierane w ramach
programéw resortowych (np. opieka wytchnieniowa, asystent osobisty osoby =z
niepelnosprawnoscia, ustugi sasiedzkie) z osobami ze wskazania.

§ 2. Podzial odpowiedzialnoSci i struktura nadzoru

1. Pracownicy merytoryczni prowadzacy dana sprawe, ktéra zostala zawarta w formie
pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej umowy zobowiazani sa w ciagu 7 dni od
podpisania/zawarcia umowy przekazaé ja pracownikowi upowaznionemu do wprowadzania i
publikacji uméw w systemie CRU.

2. Pracownik merytoryczny upowazniony w zakresie wprowadzania i publikacji informacji o
umowach w CRU jest osobiécie odpowiedzialny za techniczne wprowadzenie i opublikowanie
danych o umowach w CRU.

2. Kierownik GOPS w Woli Krzysztoporskiej sprawuje bezposredni nadzér oraz kontrole
funkcjonalna nad podleglymi pracownikami, dbajac o to, aby wszystkie sfinalizowane i
podpisane umowy z zakresu dziatania O$rodka zostaly terminowo zewidencjonowane
w rejestrze centralnym.

§ 3. Terminy i zakres danych.

1. Wytwoérca sprawy ma obowiazek wprowadzié¢ dane do CRU JSFP w terminie do 30 dni od
daty ostatecznego podpisania umowy przez reprezentantéw Gminnego OsSrodka Pomocy



Spotecznej w Woli Krzysztoporskiej i drugg strong transakcji lub od dnia wystania wiazacego
zamoOwienia dokumentowego.

2. Zakres wprowadzanych informacji obejmuje wylacznie dane techniczne systemu: numer
umowy (jeSli nadano), date zawarcia, strony umowy (nazwa firmy / imie¢ i nazwisko
kontrahenta, bez danych przedstawicieli), przedmiot, warto$§¢ brutto, okres na jaki zostala
zawarta oraz zrodto finansowania.

3. W przypadku umoéw zawartych na czas nieoznaczony, jako warto$¢ umowy pracownik
wprowadza taczng warto$¢ wyliczong za okres pierwszych 48 miesigcy jej obowiazywania.
Wszelkie aneksy podpisane przez Os$rodek, zmiany statusu umoéw lub ich wczesniejsze
rozwiazania Wytwdrca sprawy wprowadza do systemu w terminie 30 dni od dnia zdarzenia.

§ 4. Ochrona danych osobowych (RODO) i tajemnic.

W przypadku uméw obstugiwanych przez pracownika, a zawieranych przez Gminny O$rodek
Pomocy Spotecznej w Woli Krzysztoporskiej z osobami fizycznymi niepetniacymi funkcji
publicznych, Wytworca sprawy przed publikacja bezwzglednie dba o to, by w rejestrze nie
ujawnia¢ danych podlegajacych ochronie (np. nr PESEL, prywatny adres zamieszkania, numer
dowodu osobistego).

Ograniczenie jawnos$ci informacji w rejestrze moze nastapi¢ wylacznie na zasadach
okreSlonych w art. 5 ustawy o dostgpie do informacji publicznej (np. ochrona tajemnicy
przedsiebiorstwa). Kazda taka decyzje pracownik merytoryczny bezwzglednie konsultuje
z Radcg Prawnym lub Inspektorem Ochrony Danych (IOD) Gminnego Osrodka Pomocy
Spoteczne w Woli Krzysztoporskiej przed zatwierdzeniem wpisu.

§ 5. Organizacja zastepstw i postanowienia koncowe.

1. W przypadku zaplanowanej lub naglej nieobecno$ci pracownika merytorycznego
upowaznionego w zakresie wprowadzania i publikacji informacji o umowach w CRU (urlop,
zwolnienie lekarskie), Kierownik GOPS niezwlocznie wyznacza innego pracownika
posiadajacego uprawnienia do systemu, w celu dokonania terminowych wpisdw umoéw, ktore
zostaly w tym czasie podpisane przez reprezentacj¢ GOPS w Woli Krzysztoporskiej lub sam
dokonuje wpisow w systemie CRU.

2. Niedopelnienie obowiazkow technicznych wynikajacych z niniejszego regulaminu stanowi
naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych i rodzi odpowiedzialno$¢ stuzbowa
oraz dyscyplinarng zgodnie z Kodeksem Pracy oraz ustawa o pracownikach samorzadowych.




