ZARZADZENIE NR 021.3.2025
KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W WOLI
KRZYSZTOPORSKIEJ

z dnia 9 lipca 2025 1.

w sprawie wprowadzenia procedury postepowania w sytuacji zapewnienia przez pracownika
socjalnego ochrony dziecku w razie zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka w zwigzku z przemoca
domow3g.

Na podstawie art. 12a, art. 12b iart. 12¢ ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 1.
poz. 1673) oraz § 3 ust.7 zalacznika do uchwaty Nr XL/410/18 Rady Gminy Wola Krzysztoporska z dnia
17 maja 2018 r. w sprawie nadania statutu Gminnemu Os$rodkowi Pomocy Spotecznej w Woli Krzysztoporskiej
(Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2018 r., poz. 2983) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzam Procedurg postgpowania w sytuacji zapewnienia przez pracownika socjalnego ochrony
dziecku w razie zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka w zwiazku z przemoca domowa, stanowiaca Zatacznik nr
1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. W przypadku podjecia przez pracownika socjalnego (wspélnie z funkcjonariuszem Policji, atakze
z lekarzem, ratownikiem medycznym lub pielggniarka, po wypelnieniu kwestionariusza szacowania ryzyka
zagrozenia dla zycia lub zdrowia dziecka, ktérego wzédr stanowi zatacznik nr 2 do zarzadzenia), decyzji
o0 odebraniu dziecka/dzieci i umieszczeniu u innej niezamieszkujacej wspdlnie osoby najblizszej, w rodzinie
zastepczej, rodzinnym domu dziecka lub instytucjonalnej pieczy zastgpczej wypeinia sie o$wiadczenie
o powierzeniu dziecka odebranego przez pracownika socjalnego, ktérego wzdr stanowi zalacznik nr 3 do
zarzadzenia. Osoba zobowiazujaca si¢ do zapewnienia maloletniej/matoletniemu wiasciwej opieki
i bezpiecznych warunkéw do czasu wyjasnienia sytuacji dzieci w zakresie opicki wypelnia o$wiadczenie
o przejeciu opieki. O$wiadczenie to stanowi zalacznik nr 4 do zarzadzenia.

§ 3. 1. Pracownik socjalny zobowigzany jest pisemnie pouczy¢ rodzicéw/opiekundw prawnych
o mozliwosci ztozenia zazalenia na odebranie dziecka. Wzér pouczenia, okreslony w Rozporzadzeniu Rady
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 21 czerwca 2023r. (Dz. Uz 2023r. poz. 1159) o mozliwosci
ztozenia zazalenia stanowi zalacznik nr 5 do zarzadzenia.

2. W przypadku decyzji rodzica/opiekuna prawnego o ztozeniu zazalenia, pracownik socjalny zobowigzany
jest udostepni¢ wzoér zazalenia. Wzor zazalenia stanowi zatacznik nr 6 do zarzadzenia.

§ 4. Pracownik socjalny winien uzyska¢ na pi$mie od przedstawiciela ochrony zdrowia informacj¢ o stanie
zdrowia dziecka. Wzér zaswiadczenia lekarskiego stanowi zatacznik nr 7 do zarzadzenia.

§ 5. Pracownik socjalny ma prawo odebra¢ dziecko zrodziny wylacznie w trakcie wykonywania
obowiazkéw stuzbowych (tj. w godzinach swojej pracy i zgodnie z warunkami okre$lonymi w umowie o pracg,
wynikajacymi z Kodeksu Pracy).

§ 6. W przypadku rozpoczecia interwencji w godzinach pracy Os$rodka, pracownik socjalny jest
zobowiazany do pozostania w dyspozycji pracodawcy i dokonczenia procedury tak diugo, jak to bedzie
konieczne dla zabezpieczenia zdrowia i zycia dziecka, ktérego dotyczy interwencja. Wykonywanie pracy przez
pracownika socjalnego poza godzinami pracy O$rodka bedzie podlegalo uzgodnieniom pomigdzy
Kierownikiem GOPS z pracownikiem socjalnym zgodnie z zapisami Kodeku Pracy.

§ 7. Dziatania podejmowane w trybie art. 12a ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej powinny by¢
udokumentowane. Wzér notatki shuzbowej stanowi zalacznik nr 8 do zarzadzenia.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Gminnego Osrodka
w Woli Krzy
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