ZARZADZENIE NR 021.1.2025
KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W WOLI
KRZYSZTOPORSKIEJ

z dnia 13 marca 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Zatrudnionych w Gminnym
Osrodku Pomocy Spolecznej w Woli Krzysztoporskiej

Na podstawie art. 39 ust 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
22024 r. poz. 1135), Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638) oraz § 3 ust.7 zatacznika do uchwaty Nr X1./410/18
Rady Gminy Wola Krzysztoporska z dnia 17 maja 2018 r. w sprawie nadania statutu Gminnemu O$rodkowi
Pomocy Spotecznej w Woli Krzysztoporskiej (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2018 1., poz. 2983) zarzadzam, co
nastgpuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Zatrudnionych w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Woli Krzysztoporskiej, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Integralng czes¢ Regulaminu stanowiq zataczniki nr 1, 2, 3, 4.

§ 3. Tres¢ Regulaminu podaje do wiadomosci pracownikéw. Potwierdzenie zapoznania si¢ z zapisami
Regulaminu pracownicy potwierdzajg wlasnorecznym podpisem.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia zlecam pracownikowi z zakresu spraw kadrowych.

§ 5. Nadzoér nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje Kierownik Gminnego Os$rodka
Pomocy Spoltecznej w Woli Krzysztoporskie;j.

§ 6. Traci moc: Zarzadzenie Nr 021.8.2023 Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Woli
Krzysztoporskiej zdnia 27lipca 2023 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Zatrudnionych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Woli Krzysztoporskiej, Zarzadzenie
Nr 021.4.2024 Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Woli Krzysztoporskiej z dnia 6 marca
2024 roku w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Zatrudnionych w Gminnym Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Woli Krzysztoporskiej, Zarzadzenie Nr 021.7.2024 Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Woli Krzysztoporskiej z dnia 24 lipca 2024 roku w sprawie zmiany Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Zatrudnionych w Gminnym Os$rodka Pomocy Spotecznej w Woli
Krzysztoporskiej, Zarzadzenie Nr 021.9.2024 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Woli
Krzysztoporskiej z dnia 5 sierpnia 2024 roku w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Zatrudnionych w Gminnym Os$rodka Pomocy Spotecznej w Woli Krzysztoporskie;.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2025 r.

lgorzata Walas
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Zalgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 021.1.2025

Kierownika GOPS w Woli Krzysztoporskiej
z dnia 13 marca 2025 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
Pracownikow Zatrudnionych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej

w Woli Krzysztoporskiej

Postanowienia ogélne

§ 1.

Regulamin wynagradzania zwany dalej Regulaminem okreéla:

1)
2)

3)
4)

§2.

wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

szczegOlowe warunki wynagradzania pracownikéw, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,

warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa,

warunki 1 sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych,

rozporzqdzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,
Osrodku lub pracodawcy — rozumie si¢ przez to Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w
Woli Krzysztoporskiej, v

4) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniona w Gminnym Os$rodku Pomocy

5)

§3.

Spotecznej w Woli Krzysztoporskiej,
kierowniku — rozumie si¢ przez to kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Woli Krzysztoporskiej.

Niniejszy Regulamin obowigzuje pracownikéow zatrudnionych w Oérodku na podstawie umowy o

pracg.

§4.

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z niniejszym Regulaminem,
co potwierdza wlasnorgcznym podpisem.



Wymagania kwalifikacyjne

§5.

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy na poszczegolnych
stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, okre$lonych w
rozporzadzeniu.

Szczegélowe warunki wynagradzania

§6

Pracownikowi przystuguje:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wynagrodzenie zasadnicze — ustala si¢ wedhug tabeli zaszeregowania — Zatacznik nr 1 do
Regulaminu na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135);

dodatek za wieloletnia pracg — zgodnie z § 10 Regulaminu. Dodatek przyshuguje w
wysokoéci okre$lonej w art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135);

nagroda uznaniowa — okoliczno$ciowa przyznawana z funduszu nagrod, zgodnie z § 9
Regulaminu;

dodatek funkcyjny - zgodnie z § 11 Regulaminu oraz z zalacznikiem nr 2 do Regulaminu
na podstawie art. 36 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135);

dodatek specjalny - zgodnie z § 12 Regulaminu na podstawie art. 36 ust. 5 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135);

dodatek do wynagrodzenia dla pracownikdéw socjalnych pracujacych w terenie - zgodnie z
§ 13 Regulaminu w wysokosci okre§lonej w art. 121 ust. 3a ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1283 z p6zn. zm.);

inne §wiadczenia pienigZne wynikajace ze stosunku pracy:

a) Swiadczenia przystugujace w okresie czasowej niezdolnos$ci do pracy w oparciu o
art. 921 art. 184 Kodeksu pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277) oraz przepiséw
regulujacych uprawnienia do §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa,

b) $wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w
oparciu o art. 92 i art. 237 Kodeksu pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277) oraz
przepiséw regulujacych zakres i wysoko$¢ tych §wiadczen.

¢) odprawa po §mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu
Pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277) w wysoko$ci okreslonej w tym przepisie.

d) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodzeniem rocznym” na
podstawie ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2023 r. poz.
1690).



e) odprawa rentowa lub emerytalna w wysoko$ci okre§lonej w art. 38 ust. 3 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz.
1135);

f) nagroda jubileuszowa w wysokoséci okre§lonej w art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135),

8) dodatek motywacyjny — zgodnie z Uchwalg nr 62 Rady Ministréw z dnia 19 czerwca
-2024r. w sprawie ustanowienia rzadowego programu ,,Dofinansowanie wynagrodzen
pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej w postaci dodatku
motywacyjnego na lata 2024-2027” (M. P. z 2024 r. poz. 505) oraz Uchwata nr 63 Rady
Ministréw z dnia 19 czerwca 2024r. w sprawie ustanowienia rzadowego programu
,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej na lata 2024-2027” (M. P. z 2024 r. poz. 504).

§7.

Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest w umowie o prace poprzez wskazanie kategorii
zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi,

§8.
Ustala sie:

1) tabele maksymalnych stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, stanowiaca
zatacznik nr 1 do Regulaminu,

2) tabelg stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca zalacznik nr 2 do Regulaminu,

3) tabele stanowisk pracowniczych i kategorii zaszeregowania, stanowiaca zatacznik nr 3 do
Regulaminu.

Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa.

§9.

W ramach posiadanych §rodk6w na wynagrodzenia pracodawca moze utworzy¢ fundusz nagrod z
przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw, Regulamin przyznawania nagréd uznaniowych i
okolicznoéciowych stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego, dodatka do
wynagrodzenia.

§ 10.

Dodatek za wieloletnia prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokoSci wynoszacej 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy
az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.



§11. , |

Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia za pracg i moze by¢
przyznany na stanowisku okre§lonym w zataczniku nr 2 do Regulaminu. Zalacznik zawiera
réwniez wysoko$¢ maksymalnej stawki dodatku funkcyjnego na poszezegdlnych stanowiskach.

§ 12.

Dodatek specjalny moze by¢ przyznawany pracownikowi z tytutu okresowego zwigkszenia
zakresu obowiazkow stuzbowych, powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu
ztozonosci.

1) Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie dtuzej niz na okres 1 roku.
2) Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje kierownik.

3) Wysokoé¢ indywidualnego dodatku specjalnego oraz okres, na jaki zostaje przyznany
dodatek specjalny ustala kazdorazowo kierownik.

4) Dodatek specjalny nie ulega zmniejszeniu za czas niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, zasilku macierzynskiego, §$wiadczenia rehabilitacyjnego, koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny
za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub zasilek z ubezpieczenia
spotecznego. '

5) Dodatek specjalny moze byé przyznany w wysokosci tacznie nie przekraczajacej 60%
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego w przypadku pozyskania srodkow
w ramach funduszy zewngetrznych np. realizacji projektow POKL.

§ 13.

Dodatek do wynagrodzenia przystuguje pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w pelnym
wymiarze czasu pracy, do ktdrego podstawowych obowiazkéw nalezy $wiadczenie pracy
socjalnej w $rodowisku, w tym przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw Srodowiskowych poza
siedziba jednostki, w wysokoéci okreSlonej w art. 121 ust. 3a ustawy o pomocy spolecznej z dnia
12 marca 2004r. (Dz. U. z 2024 r. poz. 1283 z pézn. zm.).

W przypadku zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy dodatek przystuguje w wysokosci
proporcjonalnej do czasu pracy.

§ 14.

Dodatek motywacyjny stanowi dofinansowanie wynagrodzen dla pracownikéw zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej realizujacych zadania z zakresu pomocy
spotecznej przystugujacy pracownikom zapewniajacym nalezyte funkcjonowanie jednostek
organizacyjnych pomocy spoleczne;j.



Postanowienia koncowe

§ 15.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,
kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 16.

Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalenia.






Zalgcznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania

Tabela 1.
MAKSYMALNE MIESIECZNE KWOTY WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Lp. Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota z zlotych
1. I 5300
2. II 5 600
3. 11T 5900
4. vV 6 200
5. \ 6 500
6. VI 6 800
7. VIl 7 100
8. Vil 7 400
0. IX 7700
10 X 8 000
11. XI 8 300
12. XII 8 600
13. X1l 8 900
14, XIV 9200
15. XV 9 500
16. XVI 9 800
17. XVII 10 100
18. XVII 10 400
19. XIX 10 700
20 XX 11 000







Zalacznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania

Tabela IIL
STANOWISKA ORAZ MAKSYMALNE STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO

Lp. Stanowisko Maksymalna wysokos¢
dodatku funkecyjnego w zl

1. Kierownik GOPS 2.700

2. Zastepca Kierownika GOPS 2.700







Tabela I11.

STANOWISKA PRACOWNICZE I KATEGORIE ZASZEREGOWANIA

Zalacznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania

Lp. Stanowisko Maksymalny poziom Wymagania kwalifikacyjne
V:iyl.lagl‘ 0dzen(1ia ) Wyksztalcenie Staz pracy w
zasa nll(czego ZBOGMEZ | 1y, umiejetnosci latach
ategoria ) zawodowe
zaszeregowania
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Kierownik XVIII wyzsze lub wedlug 5 lub wedtug
samorzadowe;j odrebnych odrebnych
jednostki przepiso6w przepisow
organizacyjnej
2. Zastepca XVII WYZSzZe 5
kierownika
samorzadowej
jednostki
organizacyjnej
3. Inspektor ochrony XIv
danych .,
wedlug odrebnych przepisow
(administrator 8 OCIONYC PIzep
bezpieczenstwa
informacji)
Stanowiska urzednicze
1. Starszy inspektor X1 WYZSZe 4
2. Starszy specjalista XI Wyzsze 3
srednie 5
3. Inspektor XI WYZSze 3
Srednie 5
4. Specjalista X WYyZszZe -
srednie 3




Informatyk X WYZSze -
srednie 3
Samodzielny X wWyzsze 1
Referent §rednie 4
Starszy Referent IX WYZSZe -
$rednie 2

Referent VIII $rednie

Stanowiska pomocnicze i obstugi
Pomoc v zasadnicze -
administracyjna
Sprzataczka 11 podstawowe -
Jednostki organizacyjne pomocy spolecznej
Stanowiska urzednicze

Administrator XI WYZSzZe -
Srednie 4

Stanowiska pomocnicze i obstugi

Gléwny specjalista XVI wedlug odrgbnych przepisow
pracy socjalnej
Starszy specjalista XV wedlug odrebnych przepiséw
pracy socjalne;j -
koordynator
Starszy specjalista XV wedlug odrebnych przepisow
pracy socjalnej
Specjalista pracy X1V wedhlug odrebnych przepiséw
socjalnej
Starszy pracownik X1V wyzsze lub A 2
socjalny podyplomowe
wedlug odrgbnych
przepiséw
X111 $rednie wedtug 2
odrebnych
przepiséw




Asystent Rodziny

XIII

wedhug odrebnych przepisow

Specjalista pracy z
rodzing

XIII

wyzsze (kierunek
studiow w zakresie
pedagogiki,
psychologii lub
nauki o rodzinie)

3

Pracownik socjalny

- XIII

wyzsze lub
podyplomowe
wedtug odrgbnych
przepisow

XII

$rednie wedlug
odrebnych
przepisow

10.

Opickunka
srodowiskowa

dyplom zawodowy
lub dyplom
potwierdzajacy
kwalifikacje
zawodowe
lub $wiadectwo
potwierdzajace
kwalifikacje w
zawodzie
lub certyfikat
kwalifikacji
zawodowej

11.

Aspirant Pracy
Socjalnej

IX

srednie

12.

Asystent osoby
niepelnosprawne;j

VIII

dyplom zawodowy
lub dyplom
potwierdzajacy
kwalifikacje
zawodowe
lub $wiadectwo
potwierdzajace
kwalifikacje w
zawodzie
lub certyfikat
kwalifikacji
zawodowej

13.

Opiekun

VIl

§rednie

14,

Miodszy opiekun

VII

Srednie




Stanowiska, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robdt publicznych
lub prac interwencyjnych

1. Pracownik II X1 WyzZsze 4
stopnia X1 . 3
wykonujacy \jvyzsz’e
zadania w ramach Srednie 5
robot publicznych X wyzsze 2
fub prac ¢redni 4
interwencyjnych Srednie
2. Pracownik I IX wyzsze -
stopnia $rednie 3
wykonujacy
zadania w ramach
robdt publicznych VIII $rednie 2
. lub prac Vil srednie -
interwencyjnych .




Zalgcznik nr 4
do Regulaminu wynagradzania

REGULAMIN przyznawania nagréd uznaniowych i okolicznos$ciowych

dla pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Woli Krzysztoporskiej

§1.

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze byé utworzony na dany rok
kalendarzowy fundusz nagréd.

2. Do funduszu nagrdd, o ktérych mowa w ust. 1 mozna wlaczy¢ oszczedno$ci zwigzane z
funduszem ptac.

3. Fundusz nagréd przeznacza si¢ na indywidualne nagrody uznaniowe dla pracownikéw
zatrudnionych w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Woli Krzysztoporskiej na
podstawie umowy o prace.

4. Nagroda pienigzna ma charakter jednorazowy, uznaniowy, przyznawana kwotowo, a
pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie.

5. Pracodawca moze przyznaé nagrody dla ogéhu pracownikow.

§2.
Przestanki uzasadniajace przyznanie nagrody ustala indywidualnie pracodawca uwzgledniajac
migdzy innymi:

1) szczegdlne osiagnigeia w pracy zawodowej,

§ 3.

2) jako$¢ i terminowo§é zatatwianych spraw,

3)
4)
8))
6)
7)
8)

wykazywanie si¢ inicjatywa w pracy,

wykonywanie dodatkowych zadan,

zachowanie si¢ wobec interesantow,

sposéb prowadzenia dokumentacji,

znajomos$¢ przepisoOw prawnych regulujacych zakres spraw na danym stanowisku,

inne (np. niska absencja pracownika w pracy czy ocena pracownika uzyskana podczas
okresowej oceny pracownikéw samorzadowych lub okresowej oceny pracy pracownikéw
socjalnych).

Nagrody sa przyznawane w dowolnym terminie ustalonym przez pracodawce i wyplacane
niezwlocznie po ich przyznaniu.

§ 4.

Prawo do nagrody traci pracownik, na ktérego w danym roku kalendarzowym natozono kare
porzadkowa.






Zapoznalam sie z Zarzadzeniem nr 021.1.2025 Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Woli Krzysztoporskiej z dnia 13.03.2025r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Zatrudnionych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Woli

Krzysztoporskie;j.
Lp. Nazwisko 1 Imie i pracownika | Stanowisko pracy Podpis
1. | Bukowiecka Marta Inspektor Mot o
i Dl ow edla O\
2. | Cecotka Barbara Opiekunka Srodowiskowa %M\DQ\,\\Q\
(oo es
3. | Famulska Aldona Sprzataczka
M dova @WM/M’
4. | Filipek Justyna Inspektor Su o :&'\'\0‘ e %) ok ]
5. | Golis Weronika Asystent Rodziny . } -
nlin Lmoncka
6. | Krzyzanowska Malgorzata Inspektor @ m
il S A
7. | Kusmierek Maria Specjalista Pracy Socjalnej 4\ ‘
8. | Lalek Ewelina Aspirant Pracy Socjalnej
9. | Matyjaszczyk Aleksandra Pomoc Administracyjna \;}\\fu:gwow
_ | o youugr
10.| Motylska Zaneta Starszy Pracownik Socjalny Pracownik przebywa
na urlopie
macierzynskim
11.| Orlowska Ewelina Starszy Pracownik Socjaln -~ N
Y 0y oo Guelng,
12.| Ptominska Marta Inspektor R by §Pmatuiole
13.| Radowska Dominika Starszy Pracownik Socjalny Ao 1.
O M ool o
14.| Wojtania Matgorzata Opiekunka Srodowiskowa

Hefors. /ng/’wﬁ/






