Wola Krzysztoporska dn. 28.04.2025 r.

Kierownik Gminnego OsSrodka Pomocy Spolecznej
w Woli Krzysztoporskiej
Oglasza nabor na wolne stanowisko

Asystent rodziny (1/1 etat)

1. Wymagania niezbedne:

1) Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora posiada:

a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna lub

b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetione szkoleniem z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okre§lony na podsta-
wie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 49) 1 udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi
lub rodzing lub

c) wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing, a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing,

(Zakres programowy szkolenia o ktorym mowa powyzej okresla Rozporzadzenie Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na asystenta rodziny
(Dz. U. Nr 272, poz. 1608),

2) nie jest 1 nie byla pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,

3) wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego,

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe,

5) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym,

6) posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz w pelni korzysta z praw publicznych.



2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ przepiséOw zwiazanych z problematyka stanowiska pracy, w szczegodlnosci z

zakresu n/w ustaw:

a) o wspieraniu rodziny i1 systemie pieczy zastepczej,

b) o pomocy spotecznej i znajomosci metodyki pracy z rodzing i dzieckiem,
¢) o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j,

d) o wychowaniu w trzezwosci i1 przeciwdziataniu alkoholizmowi,

e) o przeciwdziataniu narkomanii,

f) Kodeks rodzinny i opiekunczy,

g) przepisow o ochronie danych osobowych,

h) Kodeks postgpowania administracyjnego.

2) inne kompetencje, umiejetnosci, predyspozycie:

a) posiadanie prawa jazdy kat. B 1 wlasnego samochodu osobowego,

b) tatwo$¢ w nawigzywaniu kontaktow interpersonalnych,

¢) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykorzystywanie wlasnej inicjatywy,

d) zaangazowanie, komunikatywnos¢, asertywnos$¢, empatia,

e) umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,

f) umiejetno$¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegdlnosci trudnym,

g) wiedza 1 doswiadczenie z zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

h) duza asertywnos$¢ i odpornos¢ na stres.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczego6lnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktorym mowa w art. 11 ust. 1 ustaw z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

2) opracowanie, we wspoOlpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;



7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie czlonké6w rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na celu
ksztaltowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich 1 umiej¢tnosci psychospotecznych;

11) wudzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udzial w zajgciach
psychoedukacyjnych;

12)  udzielanie wsparcia dziecku przez towarzyszenie mu podczas posiedzenia albo
rozprawy z jego udzialem, o ktorych mowa w art. 76a § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 46 z pdzn. zm.);

13) podejmowanie dzialan interwencyjnych 1 zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

14)  prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow 1 dzieci;

15)  realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w
cigzy 1 rodzin "Za zyciem" (t.J. Dz. U. z 2024 r. poz. 1829);

16)  prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

17)  dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku, i
przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1 ustawy o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 49);

18)  monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

19)  sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

20)  wspdlpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wilasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami 1 osobami specjalizujgcymi si¢ w
dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

21)  wspdlpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa diagnostyczno-pomocowa, o
ktérych mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1673), lub innymi podmiotami, ktéorych pomoc przy wykonywaniu

zadan uzna za niezbe¢dna.

4. Warunki Pracy na stanowisku:

a) miejsce wykonywania pracy — Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej
zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez rodzing w ramach zadaniowego czasu pracy
oraz w siedzibie Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Woli Krzysztoporskiej w godz.

7.30 — 15.30. Zadaniowy czas pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe i przecigtnie 40



godzin tygodniowo i moze si¢ odbywac w soboty, niedzielg itp.

b) praca na peiny etat — 1/1,

Cc) praca wymaga czestego przemieszczania si¢ w terenie niezaleznie od warunkow
atmosferycznych,

d) praca biurowa wykonywana przy naturalnym i sztucznym o$wietleniu,

e) praca przy komputerze,

f) wynagrodzenie ustalone zgodnie z Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
1638) oraz Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw Zatrudnionych w Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Woli Krzysztoporskiej wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 021.1.2025
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne; w Woli Krzysztoporskiej z dnia 13
marca 2025 roku,

g) pomieszczenie biurowe usytuowane w budynku bez windy.

5. Informacja o wysokosci wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych w
Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Woli Krzysztoporskiej.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
Woli Krzysztoporskiej w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia niniejszego

ogloszenia byl mniej niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej (CV),

c¢) kserokopie dokumentow poswiadczajacych staz pracy (Swiadectwo pracy, zaswiadczenia
od pracodawcy o wczes$niejszym zatrudnieniu),

d) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie,

e) kwestionariusz osobowy do celow rekrutacji (Zalacznik nr 1),

f) oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
ww. stanowisku pracy (Zalacznik nr 2),

g) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (Zatacznik nr 2), a
osoba wyloniona w procedurze naboru przed zawarciem umowy zobowigzana jest przedtozy¢

informacje z Krajowego Rejestru Karnego,



h) o$wiadczenie posiadania petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu w petni
praw publicznych (Zatacznik nr 2),
1) oswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym (Zalacznik nr 2), a osoba wytoniona w procedurze
naboru przed zawarciem umowy zobowigzana jest przedtozy¢ informacje z Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,
j) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach,
k) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych stanowigce
zalgcznik do naboru — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE - ogolne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych (Zatacznik nr
3).
7. Dokumenty aplikacyjne w tym wszystkie kserokopie wymagaja wiasnorgcznego podpisu
(brak wtasnorecznego podpisu powoduje niespelnienie wymagan formalnych).
8. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ poczta lub osobiscie w siedzibie :
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej pokdj Nr 2, ul. Szkolna 6
97-371 Wola Krzysztoporska — od poniedzialku do pigtku w godzinach 7.30-15.30

w_terminie do 16 maja 2025 roku do godz. 15.30 w zaklejonej kopercie z dopiskiem:

»Dotyczy naboru na wolne stanowisko — Asystent rodziny”.
Za date dorgczenia uwaza si¢ date wpltywu dokumentoéw aplikacyjnych do siedziby
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Woli Krzysztoporskiej. Aplikacje, ktore wptyng do
Osrodka po wyzej ustalonym terminie nie b¢da rozpatrywane.
O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego kandydaci zostang
poinformowani telefonicznie.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej Wola Krzysztoporska www.wola-krzysztoporska.pl, stronie internetowej

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Woli Krzysztoporskiej http://gops-wola.eu oraz na

tablicy ogloszen w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Woli Krzysztoporskiej.


http://gops-wola.eu/
http://www.wola-krzysztoporska.pl/

Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogolnego Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, informuje, ze przetwarzajgc dane osobowe kandydatow do
pracy w ramach naboru na wolne stanowisko Asystenta Rodziny w Gminnym Osrodku Pomo-
cy Spotecznej w Woli Krzysztoporskiej:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Woli Krzysztoporskiej, ul. Szkolna 6, 97-371 Wola Krzysztoporska, tel. 44 616 32 84, e-
mail: gops(@wola-krzysztoporska.pl.

2. Inspektorem ochrony danych osobowych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Woli
Krzysztoporskiej jest Pan Marcin Tynda e-mail: iod@efigo.pl.

3. Dane kandydata do pracy przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procedury naboru
na wolne stanowisko.

4. Kandydat ma prawo zgdania od administratora dostepu do swoich danych osobowych i ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, ma prawo wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania.

5. Kandydat ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uzna on, iz przetwarza-
nie jego danych osobowych narusza przepisy ogolnego Rozporzgdzenia 2016/679.

6. Podanie danych osobowych w zakresie okreslonym w art. 22 Ustawy z dnia 26 czerwca
1974 roku Kodeks pracy jest obowigzkowe. Skutkiem niepodania danych obowigzkowych be-
dzie nieuwzglednienie kandydata w procesie rekrutacji.

7. Dane kandydata nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowa-
ne.

8. Dane kandydata przechowywane bedg w nastepujgcy sposob.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostat zatrudniony zostang dotgczone do jego akt
osobowych, informacje o kandydatach, ktore zostaly umieszczone w protokole, bedq przecho-
wywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjng.



mailto:gops@wola-krzysztoporska.pl

Zalacznik nr 1
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE NA STANOWISKO ASYSTENTA RODZINY W GOPS W WOLI
KRZYSZTOPORSKIEJ
1. Imig (IMI0Na) 1 NAZWISKO .....eiiiiiiiiiiiieeciie ettt et eetb e e e b e e easeeerneeenneeas
2. DAta UTOAZENIA ......eeueieiiieiieeiie ettt ettt ettt et et e e stee et e e seesabeesseeenbeensaeenseensaesnseenens

3. DANE KONTAKLOWE. ...eeeveeeeiieieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e ee et e e ee et e e ee e e e e aeaeeaeeeeaeeeaeeeeeeeeaeeeeaeeeeeaeeenae

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju lub
na oKre$1onym StanOWISKU)......ccuiiiiiiiiiiiiiiieie ettt sneeenneas

(zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym
StANOWISKU)...ueiiieiiiecice e e s

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)..........ccceecvieeciiieniieeniiie e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)



(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

Zakacznik nr 2

OSWIADCZENIE OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W WOLI
KRZYSZTOPORSKIEJ NA STANOWISKO ASYSTENTA RODZINY

Uprzedzony o odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997

Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383) za sktadanie falszywych zeznan o§wiadczam, ze:

- stan mojego zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku asystenta rodziny,
-nie bylam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe,

- posiadam pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i posiadam pelnig¢ praw publicznych,

- nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem

ograniczonym.

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

Zakacznik nr 3



(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego na stanowisko asystenta rodziny przez Gminny
Osrodek Pomocy Spolecznej w Woli Krzysztoporskiej reprezentowany przez Kierownika, z
siedzibg: ul. Szkolna 6, 97-371 Wola Krzysztoporska, zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L.
2016. 119.1).”

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



	KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE NA STANOWISKO ASYSTENTA RODZINY W GOPS W WOLI KRZYSZTOPORSKIEJ

