ZARZADZENIE NR 021.9.2024
KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W WOLI
KRZYSZTOPORSKIEJ

z dnia 5 sierpnia 2024 1.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Zatrudnionych w Gminnym OS$rodku
Pomocy Spolecznej w Woli Krzysztoporskiej

Na podstawie art. 39 ust. 1 i2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
7 2024 1. poz. 1135), Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z2021 1. poz. 1960; 22023 r. poz. 1102 oraz z2024r. poz. 1071),
§ 3 ust. 7 zatacznika do uchwaty Nr X1./410/18 Rady Gminy Wola Krzysztoporska z dnia 17 maja 2018 1.
w sprawie nadania statutu Gminnemu O$rodkowi Pomocy Spotecznej w Woli Krzysztoporskiej (Dz. Urz. Woj.
L.6dzkiego z 2018 1., poz. 2983) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ zmiany do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Zatrudnionych w Gminnym
Osrodku Pomocy Spolecznej w Woli Krzysztoporskiej przyjetego Zarzadzeniem Kierownika Gminnego
Os$rodka Pomocy Spolecznej w Woli Krzysztoporskiej Nr 021.8.2023 z dnia 27 lipca 2023 r. w ten sposob, ze
ulega zmianie Zalacznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Zatrudnionych w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Woli Krzysztoporskiej.

§ 2. Zalacznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Zatrudnionych w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Woli Krzysztoporskiej stanowi zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2024 r. z wyjatkiem kwot minimalnego miesigcznego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego okre$lonego w zataczniku do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
12 lipca 2024r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U.
72024 poz. 1071, ktére maja zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 lipca 2024r.
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Tabela II1.

Zalagcznik nr 3

do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Zatrudnionych
w Gminnym O$rodku

Pomocy Spotecznej w Woli
Krzysztoporskiej

STANOWISKA PRACOWNICZE I KATEGORIE ZASZEREGOWANIA

Lp. Stanowisko Maksymalny poziom Wymagania kwalifikacyjne
V;yl.lagrodzen(lia ) Wyksztalcenie Staz pracy w
zasa nll(czego ZBOAMEZ | ora7 umiejetnosci latach
ategoria ) _zawodowe
zaszeregowania
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Kierownik XVIII wyzsze lub wedlug 5 lub wedlug
samorzadowej odrebnych odrgbnych
jednostki przepisdw przepiséw
organizacyjnej
2. Zastgpca XVII WYyZsze 5
kierownika
samorzadowej
jednostki
organizacyjnej
3. Inspektor ochrony X1V
danych L
wedlug odrebnych przepisow
(administrator & OCTROIyCh pracp
bezpieczenstwa
informacji)

Stanowiska urzednicze

Starszy inspektor X1 WYZSZe 4

2. Starszy specj alista XI WyZsze 3
' $rednie 5

3. Inspektor XI WyZsze 3
srednie 5

4. Specjalista X WYZsze -
Srednie 3




Informatyk X WYZSZe -

$rednie 3

Samodzielny X WyzZsze 1

Referent érednie 4

Starszy Referent IX WyZsze -

Srednie 2

Referent VI Srednie 1

Stanowiska pomocnicze i obstugi

Pomoc v zasadnicze -
administracyjna

Sprzataczka II podstawowe -

Jednostki organizacyjne pomocy spotecznej
Stanowiska urzednicze
Administrator X1 WYZSZe -
Srednie 4

Stanowiska pomocnicze i obstugi

przepisow

Gléwny specjalista - XVI wedhug odrebnych przepiséw
. pracy socjalnej
_Starszy specjalista - XV wedlug odrebnych przepisow
pracy socjalne;j - ‘
koordynator
Starszy specjalista XV wedlug odrgbnych przepiséw
pracy socjalnej '
Specjalista pracy X1V wedlug odrgbnych przepisow
socjalnej
Starszy pracownik. X1v wyzsze lub 2
socjalny podyplomowe
' ' wedlug odrebnych
przepiséw
X1 srednie wedtug 2
odrebnych




Asystent Rodziny

X1

wedhig odrebnych przepisow

Specjalista pracy z
rodzing

XIII

wyzsze (kierunek
studiéw w zakresie
pedagogiki,
psychologii lub
nauki o rodzinie)

3

Pracownik socjalny

XIII

wyzsze lub
podyplomowe
wedlug odrgbnych
przepisow

XII

$rednic wedtug
odrebnych
przepisow

10.

Opiekunka
srodowiskowa

dyplom zawodowy
lub dyplom
potwierdzajacy
kwalifikacje
zawodowe
lub $wiadectwo
potwierdzajace
kwalifikacje w
zawodzie
lub certyfikat
kwalifikacji
zawodowej

11.

Aspirant Pracy
Socjalnej

IX

srednie

12,

Asystent osoby
niepelnosprawne;

VI

dyplom zawodowy
lub dyplom
potwierdzajacy
kwalifikacje
zawodowe
lub $wiadectwo
potwierdzajace
kwalifikacje w
zawodzie
lub certyfikat
kwalifikacji
zawodowe]

13.

Opiekun

VIII

$rednie

14.

Mtodszy opiekun

VII

§rednie




Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot publicznych
lub prac interwencyjnych

1. Pracownik II X1 WYZSZ€ 4
Stop nia XI WYyZsze 3
wykonujacy ) ‘
zadania w ramach Srednie 5
robot publicznych X wyzsze )
1 .
. i p kA% Srednie 4
interwencyjnych
2. Pracownik I IX Wyzsze
stopnl.a srednie 3
wykonujacy
zadania w ramach
robot publicznych VIII $rednie 2
, bprag il Srednie .
interwencyjnych
Kiergwnik
Gminnego Osrodk tecznej
w Woli Arz#g

Matgorzata Walas




