ZARZADZENIE NR 021.8.2023
KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W WOLI
KRZYSZTOPORSKIEJ

z dnia 27 lipca 2023 1.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Zatrudnionych w Gminnym
Os$rodku Pomocy Spolecznej w Woli Krzysztoporskiej

Na podstawie art. 39 ust 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
22022 1. poz. 530), Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z2021r. poz. 1960), Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22 maja
2023r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2023r.
poz. 1102) oraz § 3 ust.7 zalacznika do uchwaty Nr XL/410/18 Rady Gminy Wola Krzysztoporska z dnia
17 maja 2018r. w sprawie nadania statutu Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Woli
Krzysztoporskiej (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2018 1., poz. 2983) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Zatrudnionych w Gminnym O$rodku Pomocy
Spotecznej w Woli Krzysztoporskiej, stanowiacy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Integralng czg$¢ Regulaminu stanowia zalaczniki nr 1, 2, 3, 4.

§ 3. Tres¢ Regulaminu podaje do wiadomosci pracownikéw. Potwierdzenie zapoznania sig z zapisami
Regulaminu pracownicy potwierdzajg wlasnorgcznym podpisem.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia zlecam pracownikowi z zakresu spraw kadrowych.

§ 5. Nadzdr nad przestrzeganiem Regulaminu sprawuje Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Woli Krzysztoporskie;j.

§ 6. Traci moc: Zarzadzenie Nr 021.17.2021 Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Woli
Krzysztoporskiej zdnia 2 listopada 2021 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Woli Krzysztoporskiej; Zarzadzenie Nr 021.8.2022
Kierownika Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Woli Krzysztoporskiej z dnia 1 wrze$nia 2022 roku
w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Woli
Krzysztoporskiej; Zarzadzenie Nr021.1.2023 Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Woli
Krzysztoporskiej z dnia 2 stycznia 2023 roku w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Woli Krzysztoporskie;j.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujaca od 1 lipca 2023r.
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Zalgcznik

do Zarzadzenia Nr 021.8.2023

Kierownika GOPS w Woli Krzysztoporskiej
z dnia 27 lipca 2023 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
Pracownikow Zatrudnionych w Gminnym OSrodku Pomocy Spolecznej

w Woli Krzysztoporskiej

Postanowienia ogolne

§1.

Regulamin wynagradzania zwany dalej Regulaminem okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2) szczegdlowe warunki wynagradzania pracownikdw, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa,
4) warunki 1 sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

§2.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych,

2) rozporzgdzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzadowych,

3) Osrodku lub pracodawcy — rozumie sig przez to Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w
Woli Krzysztoporskiej,

4) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Woli Krzysztoporskie;j,

5) kierowniku — rozumie sig przez to kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Woli Krzysztoporskiej.

§ 3.

Niniejszy Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych w Osrodku na podstawie umowy o
prace.

§4.

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z niniejszym Regulaminem,
co potwierdza wilasnorecznym podpisem. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z
Regulaminem zostaje dotaczone do jego akt osobowych.



Wymagania kwalifikacyjne

§ 5.

Wymagania kwalifikacyjne pracownikdéw niezbgdne do wykonywania pracy na poszczegélnych
stanowiskach ustala sie¢ na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, okreslonych w
rozporzadzeniu.

Szczegolowe warunki wynagradzania

§6

Pracownikowi przystuguje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wynagrodzenie zasadnicze — ustala si¢ wedtug tabeli zaszeregowania — Zatacznik nr 1 do
Regulaminu na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530);

dodatek za wieloletnia prace — zgodnie z § 10 Regulaminu. Dodatek przystuguje w
wysokos$ci okreslonej w art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530);

nagroda uznaniowa — okoliczno$ciowa przyznawana z funduszu nagrdéd, zgodnie z § 9
Regulaminu;

dodatek funkcyjny - zgodnie z § 11 Regulaminu oraz z zatacznikiem nr 2 do Regulaminu
na podstawie art. 36 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2022 1. poz. 530);

dodatek specjalny - zgodnie z § 12 Regulaminu na podstawie art. 36 ust. 5 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 1. poz. 530);

dodatek do wynagrodzenia dla pracownikdw socjalnych pracujacych w terenie - zgodnie z
§ 13 Regulaminu w wysokosci okreslonej w art. 121 ust. 3a ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 901 z pdZzn zm.).

inne $wiadczenia pienigzne wynikajace ze stosunku pracy:

a) S$wiadczenia przyshugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o
art. 921 184 Kodeksu pracy oraz przepisdéw regulujacych uprawnienia do
swiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

b) $wiadczenia przystugujace z tytulu wypadkéw przy pracy i chordéb zawodowych w
oparciu o art. 92 i 237 Kodeksu pracy oraz przepisow regulujacych zakres i
wysokos¢ tych swiadczen.

¢) odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu
Pracy w wysokosci okreslonej w tym przepisie.

d) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodzeniem rocznym” na
podstawie przepisow o tym wynagrodzeniu.

e) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokos$ci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz.
530);



f) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530).

§7.

Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest w umowie o pracg poprzez wskazanie kategorii
zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

§8.
Ustala sie:

1) tabele maksymalnych stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, stanowiaca
zatacznik nr 1 do Regulaminu,

2) tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowiacg zalacznik nr 2 do Regulaminu,

3) tabele stanowisk pracowniczych i kategorii zaszeregowania, stanowiaca zatacznik nr 3 do
Regulaminu.

Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa.

§9.

W ramach posiadanych $§rodkdéw na wynagrodzenia pracodawca moze utworzy¢ fundusz nagréd z
przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw, Regulamin przyznawania nagréd uznaniowych 1
okoliczno$ciowych stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego, dodatku do
wynagrodzenia.

§ 10.

Dodatek za wieloletnia prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy
az do osiagniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

§11.

Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym skladnikiem wynagrodzenia za pracg i moze byc
przyznany na stanowisku okreslonym w zataczniku nr 2 do Regulaminu. Zalacznik zawiera
réwniez wysoko$¢é maksymalnej stawki dodatku funkcyjnego na poszezegdlnych stanowiskach.

§ 12.

Dodatek specjalny moze by¢ przyznawany pracownikowi z tytulu okresowego zwigkszenia
zakresu obowiazkow stluzbowych, powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu
ztozonosci.



1) Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzej niz na okres 1 roku.
2) Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje kierownik.

3) Wysokos¢ indywidualnego dodatku specjalnego oraz okres, na jaki zostaje przyznany
dodatek specjalny ustala kazdorazowo kierownik.

4) Dodatek specjalny nie ulega zmniejszeniu za czas niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, zasitku macierzynskiego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, konieczno$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny
za ktdre pracownik otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub zasitek z ubezpieczenia
spolecznego.

5) Dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wysokosci tacznie nie przekraczajacej 60%
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego w przypadku pozyskania srodkow
w ramach funduszy zewnetrznych np. realizacji projektow POKL.

§ 13.

Dodatek do wynagrodzenia przystuguje pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w pelnym
wymiarze czasu pracy, do ktérego podstawowych obowiazkéw nalezy $wiadczenie pracy
socjalnej w $rodowisku, w tym przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych poza
siedzibg jednostki, w wysokos$ci okreslonej w art. 121 ust. 3a ustawy o pomocy spotecznej z dnia
12 marca 2004r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 901 z pdézn zm.).

W przypadku zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy dodatek przyshuguje w wysokosci
proporcjonalnej do czasu pracy.

Postanowienia koncowe

§ 14.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych,
kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 15.

Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalenia.

Kieroyynik




Zalgcznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania

Tabela 1.
MAKSYMALNE MIESIECZNE KWOTY WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Lp. Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota z zlotych
1. I 4 300
2. II 4 500
3. I 4 700
4. IV 4900
= \Y 5100
6. VI 5300
7. VII 5500
8. VIII 5700
9, IX 6 000
10 X 6200
11. XI 6 400
12. XII 6 600
13. XIII 6 800
14. XIV 7 000
15. XV 7300
16. XVI 7500
17. XVII 7 800
18. XVIII 8 000
19. XIX 8 400
20 XX 8 700

Kiergwnik
Gminnego Osrodka by
w Woli Krzyf

Matgdrzata Walas







Zalgcznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania

Tabela II.
STANOWISKA ORAZ MAKSYMALNYE STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO

Lp. Stanowisko Maksymalna wysokos$¢
dodatku funkeyjnego w zl
1. Kierownik GOPS 2.700
2. Zastepca Kierownika GOPS 2.700

Maksymalna wysokos¢ wynagrodzenia (w tym dodatku funkcyjnego) dla Kierownika okreslona
zostala Zarzadzeniem Wojta Gminy Wola Krzysztoporska w sprawie ustalenia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Gminy Wola Krzysztoporska.







Tabela III.
STANOWISKA PRACOWNICZE I KATEGORIE ZASZEREGOWANIA

Zalacznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania

Lp. Stanowisko Maksymalny poziom Wymagania kwalifikacyjne
v;yf{lagrodzen(lia ) Wyksztalcenie Staz pracy w
B nll(czego ZEOAME Z | rag umiejetnosci latach
ategoria . zawodowe
zaszeregowania
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Kierownik XVIII wyzsze lub wedhug 5 lub wedlug
samorzadowej odrebnych odrebnych
jednostki przepiséw przepisow
organizacyjnej
2. Zastepca XVII Wyzsze S
kierownika
samorzadowej
jednostki
organizacyjnej
3. Inspektor ochrony XV
da}nych wedhug odrgbnych przepiséw
(administrator
bezpieczenstwa
informacji)
Stanowiska urzednicze
Starszy inspektor X111 WYZSZe 4
2. Starszy specjalista XI WYyZsze 3
srednie ]
3. Inspektor XI WyZsze 3
Srednie 5
4, Specjalista X WYyZsze
srednie 3
5. Informatyk X wyzsze -
$rednie 3




Samodzielny X wyzsze
Retemmt rednie 4
Starszy Referent IX WYyZSze -
Srednie 2
Referent VIII Srednie 1

Stanowiska pomocnicze i obstugi
Pomoc v zasadnicze -
administracyjna
Sprzataczka 11 podstawowe -
Jednostki organizacyjne pomocy spolecznej
Stanowiska urzednicze

Administrator X1 WYZSZe -
srednie 4

Stanowiska pomocnicze i obstugi

Glowny specjalista XVI wedlug odrebnych przepiséw
pracy socjalnej
Starszy specjalista XV wedltug odrebnych przepisow
pracy socjalnej -
koordynator
Starszy specjalista XV wedlug odrgbnych przepisow
pracy socjalnej
Specjalista pracy XV wedlug odrebnych przepisow
socjalnej
Starszy pracownik XV wyzsze lub 2
socjalny podyplomowe
wedhug odrebnych
przepiséw
X1 srednie wedtug 2
odrgbnych
przepiséw
Asystent Rodziny X1 wedlug odrgbnych przepiséw
Specjalista pracy z XIII wyzsze (kierunek 3

rodzing

studiéw w zakresie




pedagogiki,
psychologii lub
nauki o rodzinie)

9. | Pracownik socjalny X111 wyzsze lub -
podyplomowe
wedlug odrebnych
przepiséw

XII srednie wedtug -
odrebnych
przepiséw

10. Opiekunka X dyplom w -
srodowiskowa zawodzie lub
swiadectwo
potwierdzajace
kwalifikacje w
zawodzie lub
certyfikat
kwalifikacji
zawodowej

11. Aspirant Pracy IX srednie -
Socjalne;j

12. Asystent osoby VIII dyplom w -
niepelnosprawnej zawodzie lub
swiadectwo
potwierdzajace
kwalifikacje w
zawodzie lub
certyfikat
kwalifikacji
zawodowej

13. Opiekun VIII srednie 1

14. | Milodszy opiekun VII srednie -

Stanowiska, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot publicznych
lub prac interwencyjnych

1. Pracownik IT XII WYZSZe 4
stop s XI WYZSZe 3
wykonujacy ) ]
zadania w ramach Srednie 5
robdt publicznych X wyzsze )
lub pr :
o e srednie 4
interwencyjnych




Pracownik I IX WyZsze
stopmg Srednie
wykonujacy
zadania w ramach
robdt publicznych VIII Srednie
lub prac , :
interwencyjnych b i

rownik

) po!eczr\E')
Gminnego Osr. 1=y
W li

igorzata Walas




Zalacznik nr 4

do Regulaminu wynagradzania

REGULAMIN przyznawania nagréd uznaniowych i okoliczno$ciowych

dla pracownikow Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Woli Krzysztoporskiej

§1.

§2.

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok
kalendarzowy fundusz nagrod.

Do funduszu nagrdd, o ktorych mowa w ust. 1 mozna wlaczy¢ oszczednosci zwigzane z
funduszem ptac.

Fundusz nagréd przeznacza sie na indywidualne nagrody uznaniowe dla pracownikow
zatrudnionych w Gminnym Osérodku Pomocy Spolecznej w Woli Krzysztoporskiej na
podstawie umowy o prace.

Nagroda pieniezna ma charakter jednorazowy, uznaniowy, przyznawana kwotowo, a
pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie.

Pracodawca moze przyznac nagrody dla ogétu pracownikow.

Przestanki uzasadniajace przyznanie nagrody ustala indywidualnie pracodawca uwzgledniajac
migdzy innymi:

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

szczegbdlne osiagnigcia w pracy zawodowej,

jakos¢ 1 terminowos¢ zatatwianych spraw,

wykazywanie si¢ inicjatywa w pracy,

wykonywanie dodatkowych zadan,

zachowanie sie wobec interesantow

sposdb prowadzenia dokumentacji,

znajomo$¢ przepisdw prawnych regulujacych zakres spraw na danym stanowisku,
Dzien Pracownika Socjalnego,

zakonczenie roku kalendarzowego,

10) inne.

§ 3.

Nagrody sa przyznawane w dowolnym terminie ustalonym przez pracodawceg i wyplacane
niezwlocznie po ich przyznaniu.

§ 4.

Prawo do nagrody traci pracownik, na ktérego w danym roku kalendarzowym natozono karg
porzadkowa.

Gminnego OSIotad
w Woli Kr

algozata Walas






