ZARZADZENIE NR 021.7.2023
KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W WOLI
KRZYSZTOPORSKIEJ

z dnia 16 czerwca 2023 .

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Woli
Krzysztoporskiej

Na podstawie art. 104*> Kodeks pracy (Dz.U. Dz.U. z2022r. poz. 1510, poz. 1700, poz. 2140; z2023r.
poz. 240, poz. 641) oraz § 3 ust.7 zatacznika do uchwaly Nr X1./410/18 Rady Gminy Wola Krzysztoporska
zdnia 17 maja 2018 r. w sprawie nadania statutu Gminnemu O$rodkowi Pomocy Spotecznej w Woli
Krzysztoporskiej (Dz. Urz. Woj. £.édzkiego z 2018 r., poz. 2983) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin Pracy Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Woli Krzysztoporskiej
stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc dotychczas obowiazujacy Regulamin pracy Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Woli
Krzysztoporskie;j.

§ 3. Regulamin pracy wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow, w sposob przyjety u danego pracodawcy.
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr
021.7.2022 Kierownika Gminnego O$rodka
Pomocy Spotecznej W Woli
Krzysztoporskiej z dnia 16.06.2023r.

Regulamin Pracy
Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Woli Krzysztoporskiej

Rozdzial 1
Przepisy wstepne -postanowienia ogolne

§1

1. Podstawe prawna dla wprowadzenia niniejszego Regulaminu pracy stanowi art. 104 §
1! ustawy z dnia 26.06.1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2022 1. poz. 1510 z p6zi.zm.).

2. Regulamin Pracy jest aktem prawa zakladowego, ustalajacym organizacje i porzadek
w procesie pracy oraz okreslajacym prawa i obowiazki pracodawcey i pracownikow.

3. Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Woli Krzysztoporskiej bez wzgledu na
zajmowane stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy, a takze rodzaj umowy o prace.

§2

1. Pracodawca zapoznaje z tre§cig Regulaminu kazdego pracownika przyjmowanego do
pracy przed rozpoczegciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza zapoznanie sig
z Regulaminem podpisujac stosowne o$wiadczenie, ktére zostaje dolaczone
odpowiednio do akt osobowych lub do dokumentacji pracowniczej znajdujacej sig u
Pracodawcy.

2. Wzér oSwiadczenia o zapoznaniu si¢ z niniejszym regulaminem pracy stanowi
Zalacznik nr 1 do Regulaminu Pracy.

3. Pracodawca przekazuje na biezaco pracownikom w formie ustnej informacje o
wolnych migjscach pracy, mozliwos$ciach zatrudnienia czy awansu.

4. Pracodawca zapewnia wszystkim pracownikom dostep do przepiséw dotyczacych
réwnego traktowania w zatrudnieniu i przeciwdziataniu mobbingowi.

§3

1. Przyjmuje sig, ze jezeli w Regulaminie jest mowa o:

pracodawcy - nalezy przez to rozumieé Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej
w Woli Krzysztoporskiej;

pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osoby pozostajace z pracodawca w stosunku pracy, a
takze innych zatrudnionych na podstawie innych uméw cywilno — prawnych (np. umowa
zlecenie).



Rozdzial 11
Organizacja i porzadek w procesie pracy

§4

. Siedziba pracodawcy jest Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Woli
Krzysztoporskiej znajdujacy si¢ przy ul. Szkolnej 6, 97-371 Wola Krzysztoporska.

§5

Organizacja pracy polega na podziale zadan i czynno$ci mi¢dzy pracownikami.

§6

. W przypadku nieobecnosci w pracy kierownika zastgpstwo pelni pracownik
wyznaczony przez kierownika.

. W przypadku nieobecnosci w pracy pracownika, zastgpstwo za niego pelni pracownik
go zastepujacy, a w przypadku nieobecno$ci osoby zastgpujacej przetozony wyznacza
zastepstwo lub rozdziela czynnoéci stuzbowe nieobecnego pracownika pomigdzy
innych pracownikow.

§7

. Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudnionego pracownika nalezy:

skierowaé go na wstepne badania lekarskie (z wyjatkiem sytuacji wskazanej w art. 229
§ 1'i 12Kp),

doreczy¢ pracownikowi umowe o pracg spelniajacag wymogi okreSlone w art. 29 Kp.,
poinformowac i zapoznaé pracownika z wszystkimi dokumentami obowiazujacymi w
Zaktadzie Pracy,

zapozna¢ z zasadami bhp 1 ppoz,

zaopatrzy¢ w razie potrzeby w §rodki ochrony indywidualne;.

. Kierownik, osoba go zastepujaca lub osoba wskazana przez kierownika przydziela
nowo zatrudnionemu pracownikowi miejsce pracy 1 narzedzia niezbedne do jej
wykonywania, a takze zapoznaje go z obowiazkami udzielajac w tym zakresie
niezbednych wskazéwek co do sposobu ich wykonywania.

§8

. Kazdy pracownik po zakonczeniu pracy ma obowiazek uporzadkowaé swoje
stanowisko pracy, wylaczy¢ komputer i urzadzenia elektroniczne oraz zabezpieczy¢
powierzone mu mienie, w tym takze dokumenty, pieczgcie i inne urzadzenia — narzedzia
wykorzystywane w procesie pracy.



Rozdzial IT1
Podstawowe prawa i obowiazki stron stosunku pracy

§9

Do obowigzkéw pracodawcy nalezy w szcezegolnosei:

e zaznajamianie pracownikdéw z zakresem ich obowigzkéw oraz z podstawowymi
uprawnieniami,

e organizowanie pracy w sposéb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy,
e terminowe i prawidlowe wyplacanie wynagrodzenia za ptace,

e ulatwianie pracownikom podnoszenia ich kwalifikacji zawodowych,

¢ prowadzenie dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy,

¢ informowanie pracownikéw o mozliwoéci zatrudnienia w petnym lub niepelnym
wymiarze czasu pracy, a pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony lub na
umowe zlecenie o wolnych miejscach pracy,

¢ rdwne traktowanie pracownikéw - szczegdlny zapis réwnego traktowania w
zatrudnieniu i przeciwdziataniu mobbingowi stanowi Zalacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu,

e w miarg posiadanych mozliwo§ci zaspakajanie potrzeb bytowych, socjalnych i
kulturalnych pracownikow.

Pracodawca jako administrator danych osobowych pracownikéw jest zobowigzany
przestrzegaé regulacji zwigzanych z ochrong danych osobowych wynikajacych z
przepiséw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/979 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
oraz wewnatrzzaktadowej polityki bezpieczefistwa w tym zakresie.

§ 10

Pracodawca ma prawo do :
oceniania efektéw wykonywanej pracy przez pracownikow,
wydawania pracownikom wiazacych polecen stuzbowych dotyczacych pracy,

okre§lenia zakresu czynno$ci i obowiazkéw pracownikéw, a nastgpnie ich
egzekwowania.

§ 11

Do obowigzkéw pracownika nalezy sumienne i staranne wykonywanie pracy,
przestrzeganie dyscypliny pracy, dbatos¢ o porzadek i czysto§¢ stanowiska pracy oraz
stosowanie si¢ do polecen przetozonego. _

Pracownik powinien przestrzegaé ustalonego w zakladzie pracy czasu pracy, przepisow
bhp ippoz oraz norm wspdizycia spolecznego.

Pracownik powinien dbaé o dobro zakladu pracy i chroni¢ jego mienie oraz
zachowywaé w tajemnicy informacje techniczne, osobowe i organizacyjne, ktorych
ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg.



2.

Pracownik zobowiazany jest podnosié sWoj e kwalifikacje 1 ﬁmiej etnosci zawodowe.

Pracownik ktory rozwigze stosunek pracy lub stosunek pracy zostanie z nim rozwiazany
ma obowigzek rozliczy¢ sie z powierzonych mu zadan, a takze¢ z pobranych w zwiazku
z wykonywang pracg zaliczek, przedmiotéw czy jakichkolwiek urzadzen nalezacych do
pracodawcy.

§ 12

Zabrania si¢ pracownikom:

spozywania alkoholu i przyjmowania §rodkdéw odurzajacych na terenie zakladu pracy
oraz przychodzenia do pracy po spozyciu alkoholu czy §rodkéw psychoaktywnych,
wykonywania pracy prywatnej z wykorzystaniem urzadzen i narzedzi nalezacych do
pracodawcy,

wynoszenia z zaktadu pracy bez zgody pracodawcy jakichkolwiek przedmiotéw czy
dokumentéw bedacych wlasnoscig pracodawcy,

korzystania z telefonéw czy innych urzadzen stuzbowych do celéw prywatnych,
ujawniania informacji stuzbowych objetych ochrong danych osobowych lub inna
politykq bezpieczenstwa obowiazujaca w zakladzie pracy,

opuszczenia stanowiska pracy przed jej zakoficzeniem bez zgody przetozonego.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia pracodawcy, ze pracownik moze znajdowaé

sie w stanie nietrzezwo$ci przetozony jest zobowigzany podjaé wszystkie czynnodci zwia-
zane z niedopuszczeniem pracownika do pracy.

Rozdzial IV
Organizacja czasu pracy i okresy rozliczeniowe

§ 13

Czasem pracy jest czas pracy, w ktérym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy
w zakladzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawcg do wykonywania

pracy.

Pracownicy sa zatrudnieni w podstawowych normach pracy od godziny 7.30 do 15.30
od poniedziatku do piatku.

Czas pracy pracownikéw wynosi 8 godzin na dobeg i przecigtnie 40 godzin na tydzien
w przecietnym pigciodniowym tygodniu pracy w dwunastomiesigcznym okresie
rozliczeniowym.

Pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy z takim wyprzedzeniem, aby o godzinie
okre$lonej w niniejszym regulaminie jako godzina rozpoczecia pracy znajdowat sig na
stanowisku pracy, dotyczy to réwniez zakonczenia pracy o godzinie wskazanej jako
koniec pracy.

Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy na podstawie listy obecnoéci.



. Dniami wolnymi od pracy z tytulu rozktadu czasu pracy w przecietnym pieciodniowym
tygodniu pracy sg soboty.

. Terminy dodatkowych dni wolnych od pracy ustala pracodawca.

Czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustalajg
strony tj: pracodawca i pracownik.

§ 14

. Pracownikom, ktérych czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przystuguje prawo do
15 minutowej przerwy w pracy.

. Pracownicy niepelnosprawni w stopniu umiarkowanym i znacznym maja prawo
dodatkowo do 15 minutowej przerwy przeznaczonej na wypoczynek.

. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwiazanych z obstuga monitorow
komputerowych maja prawo do 5 minutowych przerw po kazdej petnej godzinie pracy
przy monitorze.

. Powyzsze okresy przerw sg wliczane do czasu pracy pracownikow.
. Pozostate przerwy — na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa pracy.
§ 15

. Praca w godzinach nadliczbowych jest praca ponad obowiazujace pracownika normy
czasu pracy, a takze ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynikajacy z
obowigzujacego pracownika systemu i rozktadu pracy.

. Praca w godzinach nadliczbowych moze by¢ $éwiadczona tylko na polecenie
bezposredniego przetozonego pracownika w razie:

e konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego (np.: zabezpieczenie dziecka w zwiazku z art. 12a uoppd) lub w celu
ochrony mienia lub usuniecia awarii,

e szczegolnych potrzeb pracodawcy.

. Nie stanowi pracy w nadgodzinach czas odpracowania zwolnienia od pracy udzielanego
na pisemny wniosek pracownika, w celu zatatwienia spraw osobistych.

. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych, na wniosek pracownika
moze zosta¢ mu udzielony w tym samym wymiarze czas wolny od pracy. Pracownikowi
wowczas nie przystuguje dodatek za prace nadliczbowa,.



Rozdzial V
Usprawiedliwianie nieobecno$ci w pracy i zwolnienia od pracy

§16

Pracownicy maja obowiazek potwierdzi¢ swoje przybycie do pracy poprzez podpisanie
listy obecnoéci znajdujacej si¢ w pokoju przetozonego lub pracownika zajmujacego sig
sprawami kadrowo - organizacyjnymi.

Pracownik ma obowiazek niezwlocznie uprzedzi¢ pracodawce jezeli to mozliwe
osobiécie lub telefonicznie, a w przypadku niemozno$ci poprzez informacje od
bliskiego cztonka rodziny (maz, dziecko) o niemoznos$ci przybycia do pracy, podaé
jezeli to mozliwe przyczyne nieobecnosci.

Pracownik powinien usprawiedliwi¢ swoja nieobecno$¢ w pracy przedkladajac
odpowiednie dowody w tym zakresie takie jak:

e zaswiadczenie lekarskie o niezdolnosci do pracy — jezeli takie zostalo mu wysta-
wione,

e decyzja inspektora sanitarnego — jezeli taka zostata mu wydana,

e o$wiadczeniec — w razie zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajace konieczno$é
sprawowania opieki osobistej nad dzieckiem do lat 8 przez pracownika z powodu
nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, przedszkola lub szkoly do ktorej uczeszeza
jego dziecko,

e inny dokument potwierdzajacy (np.: wezwanie) konieczno$¢ zgloszenia si¢ w
instytucji takiej jak : prokuratura, sad czy organ administracji rzadowe;.

§17

Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowiazek taki
wynika z Kodeksu Pracy, przepiséw wykonawczych do Kodeksu pracy albo innych
przepisow prawa obowigzujacego.

§18

Kazdorazowe — samowolne, wczedniejsze opuszczenie stanowiska pracy przez
pracownika wymaga zgody przetozonego.

Samowolne opuszczenie miejsca pracy stanowi naruszenie dyscypliny pracy i nosi za
soba skutki odpowiedzialno$ci porzadkowej pracownika.

Przebywanie pracownika na terenie zaktadu pracy poza ustalonymi godzinami pracy
oraz w dniu wolnym od pracy jest dopuszczalne za zgoda przetozonego (ustnej lub
pisemne;j).



4.

10.

W przypadku spoéznienia si¢ do pracy pracownik jest zobowigzany zglosi¢ to
przetozonemu oraz odpracowaé czas spdznienia niezwlocznie po uzgodnieniu z
pracodawca, wowczas nie traci prawa do wynagrodzenia.

Pracodawca moze udzieli¢ zwolnienia od pracy pracownikowi na jego wniosek w celu
zalatwienia spraw prywatnych wowczas wynagrodzenie nie przystuguje, chyba ze
pracownik odpracowat czas zwolnienia.

Rozdzial V1
Urlopy wypoczynkowe

§19
Pracownik ma prawo do corocznego platnego urlopu wypoczynkowego.
Pracodawca udziela urlopu w terminie uzgodnionym z pracownikiem na jego wniosek.

Pracownik ma obowiazek wykorzystaé urlop wypoczynkowy w ten sposéb, ze jedna
cz¢S8¢ wypoczynku powinna trwa¢ nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych i 10
dnia roboczych.

Dodatkowy urlop przystugujacy pracownikowi np. dodatkowy urlop dla pracownika
socjalnego, urlop zdrowotny — rehabilitacyjny lub urlop szkoleniowy, na pisemny
wniosek pracownika, pracodawca moze podzieli¢ na czesci.

Pracownik moze wykorzysta¢ w ciagu roku kalendarzowego 4 dni urlopu na zadanie.

W okolicznosciach wyjatkowych, ktdre nie byty znane pracodawcy przed udzieleniem
urlopu pracownikowi, pracodawca moze odwotaé pracownika z urlopu pokrywajac
poniesione przez pracownika koszty, pozostajace w bezposrednim zwigzku z odwola-
niem z urlopu.

Dodatkowe urlopy (urlopy z tytulu posiadanego orzeczenia o niepetnosprawnosci czy
dodatkowy urlop dla pracownikéw socjalnych i inne przewidziane w odrebnych prze-
pisach) sg udzielane na wniosek pracownika.

Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ zgodnie z planem urlopéw, natomiast w
przypadkach uzasadnionych pracownik moze uzyska¢ urlop w innym terminie niz za-
warty w planie urlopéw.

Urlopy niewykorzystane za dany rok kalendarzowy udziela sie do 30 wrzeénia nastgp-
nego roku kalendarzowego. W przypadku gdy pracownik z ré6znych waznych przyczyn
nie mégl wykorzysta¢ urlopu w terminie ustawowo przyjetym pracodawca stosuje art
291 § 1 kodeksu pracy.

Pracodawca na pisemny wniosek pracownika moze udzieli¢ pracownikowi bezptatnego
urlopu wypoczynkowego.



Rozdzial VII
Odpowiedzialnos$¢ porzadkowa
§20

Pracownik ktory w sposob zawiniony nie wykonuje nalezycie swoich obowigzkéw,
moze zosta¢ pociagniety do odpowiedzialno$ci porzadkowej na zasadach okre$lonych
w art. 108 — 113 Kodeksu pracy.

Pracownik moze by¢ ukarany :
e karg upomnienia,
e karg nagany,
e Kkarg pieni¢zna.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wysluchaniu pracownika, z
uwzglednieniem stopnia jego winy i jego dotychczasowego stosunku do pracy.

Pracodawca o zastosowanej karze zawiadamia pracownika pisemnie, a odpis pisma o
nadaniu kary wpina si¢ do akt osobowych pracownika.

Kare uwaza sie za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze tez w uznaniu osiagnie¢
pracownika w wykonywaniu przez niego obowiazkdéw czy nienagannego zachowania
karg anulowa¢ wczeéniej.

Pracownikowi notorycznie spézniajacemu sig do pracy pracodawca moze nalozy¢ jedna
7z kar zawartych w niniejszym regulaminie,

Rozdzial VIII
Wyroéznienia i nagrody
§21

Za wzorowe wypelnianie obowiazkéw zawodowych, wysoka efektywnosé i jakosé
pracy pracodawca moze przyznawaé pracownikom nagrody i wyréznienia w formie
nagrod pienigznych, rzeczowych, pochwat i dyplomoéw, awanséw tudziez innych
benefitéw okre§lonych w innych dokumentach wewnatrzzaktadowych nie ujgtych w
niniejszym regulaminie.



Rozdzial IX
Termin i sposob wyplaty wynagrodzenia

§22

. Kazdemu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace oraz obligatoryjne
dodatki np.: (wyshluga za przepracowane lata pracy, dodatki dla pracownikéw okre§lone
w innych niZz niniejszy regulamin aktach prawnych czy dokumentach
wewnatrzzaktadowych).

. Wynagrodzenie jest wyptacane jeden raz w miesiacu, z dotu do 28 dnia kazdego
miesiaca kalendarzowego, a jezeli jest to dziefi wolny od pracy woéwczas w dniu
poprzedzajacym ten dzien.

. Wynagrodzenie za zgoda pracownika wyrazong na piémie, jest wyplacane przelewem
na podany przez niego rachunek bankowy.

. Metodologia wynagrodzen jest uregulowana w odrebnych dokumentach zaktadu pracy.

Rozdzial X
Bezpieczenstwo i higiena pracy
§23

. Pracodawca jest zobowiazany do ochrony zycia i zdrowia pracownikéw poprzez za-
gwarantowanie wszystkim zatrudnionym warunkéw bezpiecznej pracy.

. Pracownicy sa zobowiazani:

przestrzega¢ przepiséw i zasad bhp, powinni braé udziat w szkoleniach z zakresu bhp,
wykonywa¢ obowiazki stuzbowe zgodnie z zadami bhp,

stosowac $rodki ochrony indywidualnej, jezeli jest to konieczne,

niezwlocznie zawiadomié przetozonego o zauwazonym zagrozeniu dla zdrowia czy
zycia wystepujacych podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

§ 24

. Dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownika wlasnej odziezy czy obuwia roboczego,
jezeli spelnia ono wymogi bhp. Wykaz stanowisk na ktorych dopuszczalne jest
uzywanie odziezy, obuwia roboczego oraz kwoty ekwiwalentu za odziez, obuwie
okreslaja dokumenty wewnatrzzakladowe (zarzadzenie kierownika).



1.

Rozdzial XI
Ochrona pracy kobiet i mlodocianych pracownikow
§ 25

W zakresie ochrony pracownikow mlodocianych oraz kobiet stosuje sie przepisy
Kodeksu Pracy oraz aktéow prawnych wykonawczych z uwzglednieniem specyfiki
wystepujacej u danego pracodawcy.

Rozdzial XII
Przepisy koncowe

§26

. Niniejszy regulamin wprowadza si¢ na czas nieokreslony.

Traci moc dotychczas obowigzujacy regulamin Pracy w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Woli Krzysztoporskie;.

Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow, ktore nastapi przez potwierdzenie wlasnorecznym podpisem stosownego
oswiadczenia.

Regulamin lub jego poszczegdlne paragrafy moga by¢ zmienione czy uzupetnione w
takim samym trybie w jakim zostal on wprowadzony.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy
prawa wynikajace z aktoéw 1 dokumentoéw stosowanych w prawie pracy.

Zalaczniki do Regulaminu pracy:

. Zalacznik nr 1 — OS$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z tre$cig Regulaminu

Pracy.

Zatacznik nr 2 — Informacja dla pracownikéw Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
w  Woli Krzysztoporskiej dotyczaca rdéwnego traktowania w zatrudnieniu i
przeciwdzialaniu mobbingowi.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu Pracy

........................................... (miejscowosc 1 data)
(Imig 1 Nazwisko pracownika,
zajmowane stanowisko)

Oswiadczenie

Potwierdzam, ze w zwigzku z podjgciem/trwaniem zatrudnienia w Gminnym O$rodku Pomocy

Spotecznej w Woli Krzysztoporskiej zapoznatam/em si¢ z trescig Regulaminu Pracy.

(wlasnorgczny czytelny podpis pracownika)






Zatacznik nr 2 do Regulaminu Pracy

Wola Krzysztoporska, dnia ..........cooveiiiiieninnns,

INFORMACJA
dla pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Woli Krzysztoporskiej
dotyczaca rownego traktowania w zatrudnieniu i przeciwdzialaniu mobbingowi

Zgodnie z obowiazkiem wynikajacym z art. 94! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U. z 2022 1. poz. 1510 z pdézn. zm.) udostepniam Pani/u (Imi¢ i Nazwisko Pracownika),
(stanowisko) zatrudnionej w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Woli Krzysztoporskiej tekst
przepiséw dotyczacych rownego traktowania w zatrudnieniu i przeciwdziataniu mobbingowi w for-
mie wyciggu z Kodeksu pracy:

Art. 9. § 4. Postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien
zbiorowych, regulaminéw oraz statutéw okrelajacych prawa i obowiazki stron stosunku pracy,
naruszajace zasadeg réwnego traktowania w zatrudnieniu nie obowiazujq.

Art. 11% Pracownicy maja réwne prawa z tytulu jednakowego wypekiania takich samych
obowiazkow; dotyczy to w szczegdlnosei réwnego traktowania mezezyzn i kobiet w zatrudnieniu.
Art. 113, Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezpoérednia lub poérednia, w szczegdlnoéci
ze wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawno$é, rase, religig, narodowo$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje scksualna, a takze ze wzgledu
na zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu
pracy — jest niedopuszczalna.

Art. 18. § 3. Postanowienia umoéw o prace i innych aktéw, na podstawie ktdrych powstaje stosunek
pracy, naruszajace zasade rownego traktowania w zatrudnieniu sg niewazne. Zamiast takich
postanowien stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepiséw —
postanowienia te nalezy zastapi¢é odpowiednimi postanowieniami niemajacymi charakteru
dyskryminacyjnego.

Art. 18%, § 1. Pracownicy powinni byé réwno traktowani w zakresie nawiazania i rozwiazania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnodci bez wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnoséé, rase,
religi¢, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznoéé zwiazkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacj¢ seksualna, zatrudnienie na czas okre§lony lub nieokre§lony, zatrudnienie w
petnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob,

bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreSlonych w § 1.



§ 3. Dyskryminowanie bezpo$rednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okre§lonych w § 1 byl, jest lub mdglby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie
niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub moglyby wystapi¢ niekorzystne
dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawiazania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy
wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okre§lonych w § 1, chyba ze postanowienie,
kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma
by¢ osiagniety, a Srodki stuzace osiagnigeiu tego celu sa wlasciwe i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dzialanie polegajace na zachgcaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego traktowania w
zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;

2) niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godno$ci pracownika i
stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogicj, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej
atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pled jest takze kazde niepozadane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace sie do plei pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci pracownika, w szczeg6lnodci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, poniZajacej,
upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga si¢ sktadaé fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie sig przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze
podjecie przez niego dzialan przeciwstawiajacych si¢ molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu
nie moze powodowa¢ jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Art. 18%, § 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4,
uwaza sie roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn
okre§lonych w art. 183a § 1, ktérego skutkiem jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwiazanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za pracg lub innych warunkéw zatrudnienia albo
pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych §wiadczen zwiazanych z praca,

3) pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe

- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sig obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dzialania, proporcjonalne do

osiagniecia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:



1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okre§lonych w art. 183a § 1, jezeli rodzaj
pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym
przepisie sa rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest
to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikdw bez powolywania sig na inng przyczyng
lub inne przyczyny wymienione w art. 183a § 1;

3) stosowaniu $rodkow, ktore roznicujg sytuacje prawna pracownika, ze wzgledu na ochrong
rodzicielstwa lub niepelnosprawnosé;

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania
pracownikéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikow ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowiq naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dzialania podejmowane
przez okreSlony czas, zmierzajace do wyréwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby
pracownikéw wyrdznionych z jednej lub kilku przyczyn okre$lonych w art. 183a § 1, przez
zmniejszenie na korzy$é takich pracownikéw faktycznych nierdwnoéci, w zakresie okreSlonym w
tym przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania ograniczanie przez koécioly i inne zwiazki
wyznaniowe, a takze organizacje, ktérych etyka opiera sig na religii, wyznaniu lub $§wiatopogladzie,
dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religi¢, wyznanie lub $wiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter
wykonywania dziatalnosci przez koScioty 1 inne zwiazki wyznaniowe, a takze organizacje powoduje,
e religia, wyznanie lub §wiatopoglad sa rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym
stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do osiagnigcia zgodnego z prawem celu zréZznicowania
sytuacji tej osoby; dotyczy to réwniez wymagania od zatrudnionych dzialania w dobrej wierze
i lojalnosci wobec etyki koéciota, innego zwiazku wyznaniowego oraz organizacji, ktorych etyka
opiera si¢ na religii, wyznaniu lub §wiatopogladzie.

Art. 183, § 1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa pracg lub za
prace o jednakowe]j wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez
wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne §wiadczenia zwigzane z praca, przyznawane
pracownikom w formie pieni¢znej lub w innej formie niz pienigzna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sa prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikéw
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w
odrebnych przepisach lub praktyksa i do$wiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej
odpowiedzialnosci i wysitku.

Art. 183, Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, ma
prawo do odszkodowania w wysokoéci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane

na podstawie odrgbnych przepisow.



Art. 18%. § 1. Skorzysténie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia
przepisOw prawa pracy, w tym zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, nie moze by¢ podstawa
jakiegokolwiek niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze powodowac jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji dla pracownika, zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej
wypowiedzenie stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia przez pracodawce.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit w jakiejkolwiek formie
wsparcia pracownikowi korzystajacemu z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia przepisow
prawa pracy, w tym zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.

§ 3. Pracownik, o ktorym mowa w § 1 i 2, ktérego prawa zostaly naruszone przez pracodawceg, ma
prawo do odszkodowania w wysokos$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za pracg, ustalane
na podstawie odrgbnych przepisow.

Art. 29% § 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujacej zatrudnienie w niepelnym
wymiarze czasu pracy nie moze powodowac ustalenia jego warunkéw pracy i ptacy w sposdb mnie;j
korzystny w stosunku do pracownikéw wykonujacych taka samg lub podobng prace w pelnym
wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem jednak proporcjonalno$ci wynagrodzenia za prace i innych
Swiadczen zwiazanych z pracg, do wymiaru czasu pracy pracownika.

Art. 94. Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:

2b) przeciwdziala¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnoéci ze wzgledu na ple¢, wiek,
niepetnosprawnos$¢, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okre$lony lub nieokre$lony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

Art. 943, § 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziataé mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym ngkaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywolujace u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu poni-
zenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspdtpracownikdw.
§ 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotal rozstrdj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytulem zados¢uczynienia pienigznego za doznang krzywde.

§ 4. Pracownik, ktéry wskutek mobbingu rozwigzal umowe o pracg, ma prawo dochodzi¢ od
pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za pracg, usta-
lane na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 5. O$wiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o pracg powinno nastapic¢ na pisémie z podaniem

przyczyny, o ktérej mowa w § 2, uzasadniajacej rozwigzanie umowy.

(data zapoznania sig, podpis pracownika)



