ZARZADZENIE NR 021.6.2023
KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W WOLI
KRZYSZTOPORSKIEJ

7 dnia 15 czerwca 2023 r.

w sprawie wprowadzenia do stosowania w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Woli
Krzysztoporskiej procedury dotyczacej realizacji ustug opiekuiczych i specjalistycznych ustug
opiekunczych

Na podstawie art. 50 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej (tj. Dz. U. 22023 r. poz. 901)
zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza sie do stosowania w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Woli Krzysztoporskiej
Procedure dotyczaca realizacji ushug opiekuniczych 1ispecjalistycznych ushug opiekuficzych” zgodnie
z zatacznikiem nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Procedura dotyczaca realizacji ustug opiekuniczych i specjalistycznych ustug opiekunczych zwana dalej
procedurg wskazuje cel §wiadczonych ustug, okresla zakres podmiotowy uslug oraz zasady przyznawania
i ustalenia odptatnosci za ustugi opiekuncze, a takze zasady realizacji ustug
i monitoring $§wiadczenia ustug opiekunczych.

§ 3. Zobowiazuje sie pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Woli Krzysztoporskiej do
zapoznania sig z procedurg o ktérej mowa w § 1 i jej stosowania.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Gminnego OSrodka Pomocy Spotecznej w Woli
Krzysztoporskiej, pracownikom socjalnym, opiekunkom $rodowiskowym oraz pozostatym pracownikom
realizujacym zadania ustug opiekunczych.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2023 1.
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 021.6.2023
z dnia 15 czerwca 2023r. Kierownika
Gminnego Osérodka Pomocy Spotecznej

w Woli Krzysztoporskiegj

Procedura dotyczgca realizacji ustug opiekunczych i specjalistycznych uslug opiekunczych

§1

Cel uslug opiekunczych
1. Celem ustug opiekunczych jest umozliwienie funkcjonowania w swoim $rodowisku zamieszkania
osobom (starszym, chorym, niepelnosprawnym), ktére do$wiadczaja ograniczen w zaspokajaniu
podstawowych i niezbgdnych potrzeb i w zwigzku z tym wymagaja pomocy innych oséb do
pokonywania barier oraz integracji ze srodowiskiem lokalnym.
2. Uslugi umozliwiaja  zaspokojenie przez osob¢ nimi objeta zidentyfikowanych
1 zindywidualizowanych potrzeb oraz podniesienie dotychczasowej jakosci zycia. Ustugi opiekuncze
zakladaja udzial osoby starszej lub chorej tudziez niepelnosprawnej podczas wykonywania
poszczegdlnych czynnosci wchodzacych w zakres ushug oraz S$cista wspolprace podczas ustug z
najblizszym otoczeniem osoby.
3. Ushugi realizowane sa w oparciu o zasadg jak najwyzszej partycypacji osoby objetej ustugami
w wykonywanie poszczegdlnych czynnosci (wspieranie i aktywizacja, a nie wyreczanie) oraz $cista
wspotprace z najblizszym otoczeniem tej osoby, zgodnie z zasada pomocniczoSci.
4. W przypadku spelnienia wszystkich ustawowych przestanek GOPS moze przyzna¢ wnioskowana
pomoc w wymiarze i zakresie, ktory uzna za niezbedny.
5. Zakres ustug opiekunczych oraz ilos¢ godzin uzaleznione sa od stanu zdrowia osoby starszej lub chorej
czy niepetnosprawnej, jej sytuacji rodzinnej i materialnej, sprawnosci psychofizycznej oraz mozliwosci

wsparcia 1 udzielenia pomocy ze strony najblizszej rodziny i srodowiska.

§ 2
Zakres podmiotowy uslug opiekunczych
1. Ushugi opiekuncze realizowane sa na rzecz osdéb mieszkajacych na terenie Gminy Wola
Krzysztoporska.
2. Pomoc w formie ustug opiekunczych przystuguje osobie samotnej- osobie samotnie gospodarujacej,
niepozostajacej w zwigzku matzenskim i nieposiadajacej wstepnych i zstepnych (art. 6 pkt 9 ustawy o
pomocy spotecznej), ktdra z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy innych oséb,

a jest jej pozbawiona mimo wykorzystania wlasnych uprawnien, zasobow i mozliwoSci.

M



3. Pomoc w formie ustug moze by¢ rowniez przyznana:

a) osobie samotnie gospodarujacej, prowadzacej jednoosobowe gospodarstwo domowe (art. 6 pkt 10
ustawy o pomocy spotecznej), gdy wymaga pomocy innych oséb, a wspdlnie niezamieszkujacym z
matzonkiem/a, wstgpnymi, zstgpnymi, w przypadku gdy nie moga takiej pomocy zapewnic,
wykorzystujac swe zasoby, mozliwosci i uprawnienia,

b) osobie w rodzinie, gdy wymaga pomocy innych osob, a rodzina i $rodowisko nie moze zapewnic

odpowiedniej pomocy z uzasadnionej przyczyny, wykorzystujac swe uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

§ 3

Procedura przyznawania i ustalania odplatnosci za ustugi opiekuincze
1. Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ushugi opiekuncze realizowane sa zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa, w tym ustawy o pomocy spotecznej.
2. Ushlugi opiekuncze $wiadczone sa przez opiekunki zatrudnione w Gminnym Osrodku Pomocy
Spolecznej w Woli Krzysztoporskiej, a wymiar i zakres uslug uzalezniony jest od stanu zdrowia osoby,
sytuacji rodzinnej, sprawnosci psychofizycznej, jak réwniez mozliwosci wsparcia i udzielani pomocy ze
strony rodziny i srodowiska, a takze od mozliwosci organu w zakresie ich przydzielania.
3. Procedurg przyznania ushug opiekunczych, specjalistycznych ustug opiekunczych i specjalistycznych
ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi rozpoczyna si¢ zgloszeniem o potrzebie
uruchomienia pomocy na podstawie wniosku pisemnego Iub ustnego osoby zainteresowanej, jej
przedstawiciela ustawowego lub innej osoby.
4. Diagnoza faktycznej sytuacji zyciowej pod katem zapotrzebowania na ustugi opiekuncze dokonywana
jest w oparciu o rodzinny wywiad $rodowiskowy przeprowadzany w miejscu zamieszkania lub pobytu
osoby zgloszonej. W trakcie wywiadu ustalane sg imiona, nazwiska i adresy zamieszkania 0sdb
zobowiazanych do alimentacji oraz zakresu pomocy udzielanej przez te osoby oraz sporzadzany jest
indywidualny zakres ustug opiekunczych.
5. Dokumenty niezbgdne do przyznania ustug obejmuja:
a) wniosek wraz z o§wiadczeniem majatkowym i o§wiadczeniem pod rygorem odpowiedzialnosci karnej;
b) zaswiadczenie lekarskie wydane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, stwierdzajace iz osoba
wymaga $wiadczenia ustug opiekunczych wraz z informacjami dotyczacymi pielegnacji (jesli taka jest
wymagana). Zaswiadczenie jest wazne przez okres jednego roku od daty jego wystawienia;
c) w przypadku osob ubiegajacych si¢ o specjalistyczne ustugi opiekuncze, $wiadczone przez
fizjoterapeutg konieczne jest dostarczenie zaswiadczenia od lekarza o konieczno$ci $wiadczenia ushug

iich zakresie. Zaswiadczenie wazne jest przez jeden rok od daty jego wystawienia;



d) kserokopie orzeczenia o niepelnosprawnosci (jezeli osoba posiada orzeczong niepetnosprawnosc);

e) oryginal lub poswiadczong kserokopie dokumentéow potwierdzajacych wysoko$¢ dochodu osoby
zgloszonej, rodziny wspolnie gospodarujacej, z miesiaca poprzedzajacego miesigc ztozenia wniosku
0 pomoc;

f) dowod osobisty lub inny dokument potwierdzajacy tozsamos$¢ (do wgladu).

6. W przypadku beneficjentéw posiadajacych osoby zobowiazane do alimentacji, pracownik socjalny
(odpowiedni OPS) przeprowadza u tych os6b wywiad alimentacyjny i dokonuje:

a) analizy sytuacji rodzinnej pod katem zapewnienia opieki przez rodzine;

b) ustala w drodze umowy (o, ktérej mowa w art. 103 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej) z matzonkiem,
zstegpnymi 1 wstgpnymi wysoko$¢ $wiadczonej przez nich pomocy na rzecz osoby zgloszonej-
przedmiotem umowy jest dobrowolne zobowigzanie si¢ do §wiadczenia pomocy w naturze w okreslonym
zakresie 1 wymiarze lub formie pieni¢znej (umowe z cztonkiem rodziny zawiera Kierownik Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Woli Krzysztoporskiej).

7. Wywiad alimentacyjny przeprowadza si¢ w terminie jednego miesiaca i nie rzadziej niz raz w roku.
8. Przy ustaleniu zakresu 1 wymiaru §wiadczonych ustug brane sa pod uwage:

a) koniecznos¢ zaspokojenia podstawowych i niezbednych potrzeb oraz innych odpowiadajacych celom
mieszczacych si¢ w mozliwosciach pomocy spoteczne;j;

b) sytuacj¢ zdrowotna (rodzaj schorzenia, sprawnos$¢ psychofizyczng), socjalno-bytowa i rodzinng osoby
oraz wydolnos¢ opiekuncza rodziny).

9. Rozstrzygnigcie danej sprawy nastepuje poprzez wydanie decyzji administracyjnej o:

a) przyznaniu pomocy w formie ustug opiekunczych swiadczonych w miejscu zamieszkiwania osoby ich
wymagajacej oraz wysokosci odplatnosci za ushugi opickuncze, ustalonej na podstawie aktualnie
obowiazujacej uchwaly Rady Gminy Wola Krzysztoporska w tym zakresie;

b) odmowie przyznania pomocy w formie ustug opiekunczych §wiadczonych w miejscu zamieszkania.
10. Swiadczenie ustug opiekunczych u osoby chorej realizowane jest przez opickuna GOPS z

uwzglednieniem wymiany informacji i wspoldziatania z pracownikiem socjalnym.

§4
Zasady realizacji uslug opiekunczych
1. Ushugi opiekuncze realizowane sg w miejscu zamieszkania klienta w ustalonych dniach i godzinach.
Godziny moga ulec zmianie na wniosek lub za zgoda beneficjenta objetego ustugami, po powiadomieniu
kierownika jednostki organizacyjne;.

2. Osoba objeta ushugami lub jej rodzina zobowigzani sq do poinformowania o planowanej nieobecnosci.



3. Warunki materialne niezbg¢dne do realizacji ushug opiekuniczych zapewnia osoba objeta ustugami lub/
1 jej rodzina.

4. Miejsce $wiadczenia ustug opiekunczych powinno spetniaé nastepujace warunki:

a) whasciwy stan higieniczny i sanitarny lokalu umozliwiajacy $wiadczenie ushug opiekunczych,

b) by¢ wyposazony w:

- podstawowe sprzety gospodarstwa domowego,

- srodki czystosci 1 przybory toaletowe,

- srodki kosmetyczne, materiaty higieniczne, preparaty pielegnacyjne,

- $rodki pomocnicze,

- sprzet pomocniczy.

5. Osoba realizujaca ushugi opiekuncze zobowigzana jest do:

a) rzetelnego, efektywnego i sumiennego wykonywania czynnos$ci opiekunczych oraz postgpowania w
sposob nie godzacy w interesy osob tudziez rodzin objetych ustugami, ich najblizszych i Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej,

b) zachowania tajemnicy sluzbowej w zakresie informacji uzyskanych na temat osoby objetej ustugami
(w szczegolnosci dotyczacych stanu zdrowia, sytuacjo rodzinnej, zyciowej 1 materialnej), oraz oséb z
najblizszego otoczenia osoby objetej ustugami,

c) przestrzegania zasad wspoélzycia spotecznego w kontaktach z osoba objeta ushugami oraz osobami z
jej najblizszego otoczenia, w tym stosowanie zwrotdw grzecznosciowych, o ile osoby objete ustugami
nie wyrazity woli zwracania si¢ do nich w inny sposob,

d) stosowania zasady wspomagania osoby objetej ustugami w wykonywaniu czynnosci aktywizowania
j€j a nie wyrgczania,

e) natychmiastowego powiadamiania (telefonicznie Iub osobiscie) kierownika GOPS lub osobe go
zastgpujaca lub pracownika socjalnego o zmianach sytuacji zyciowej klienta, a w szczegdlnosci o:

- zgonie klienta,

- koniecznosci zawieszenia lub ograniczenia §wiadczenia ustug, np. powodu pobytu klienta w szpitalu,
zaktadzie opiekunczo-leczniczym, innej jednostce udzielajacej swiadczen zdrowotnych, sprawowania
opieki przez inna osobe,

- braku mozliwosci wejscia do mieszkania osoby objetej ustugami,

- stalym lub czasowym opuszczeniu miejsca zamieszkania osoby/ rodziny, u ktorej §wiadczone sa ustugi
- rezygnacji z ustug opiekunczych,

- innych sytuacjach i niepokojacych sygnatach dotyczacych osoby objetej ustugami mogacych mieé

wplyw na zdrowie lub zycie,



f) powiadamiania w trybie natychmiastowym o niemoznos$ci stawienia si¢ w pracy i $wiadczenia ustug,
w szczegdlnosci z powodu choroby lub nieobecnosci z innego powodu,

g) niezwlocznego informowania o trudno$ciach zwiazanych z realizacja ustug w miejscu zamieszkiwania
0s6b objetych ta forma pomocy, w tym o niemoznosci podjgcia ushug lezacych po stronie osoby czy,
rodziny klienta lub innych oséb,

h) przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

i) uzywania jednorazowych rekawiczek oraz maseczek podczas wykonywania czynnosci shuzbowych,
j) godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim,

k) uprzejmosci, cierpliwos$cei i zyczliwosci w kontaktach z ustugobiorcami,

1) rozwija swoje kompetencje i wiedze zawodowa, potrzebne do wykonywania swoich obowiazkow, a
pracodawca stwarza jej do tego mozliwosci,

m) przedstawi¢ kierownikowi GOPS uzupelnione karty pracy po zakonczonym pelnym miesigcu
Swiadczenia ustug (zatacznik nr 1),

n) $wiadczy¢ ustugi zgodnie z comiesigcznym harmonogramem ustug opiekunczych (zatacznik nr 2).
6. osoba $wiadczaca ustugi ma prawo odmoéwi¢ wykonania czynnosci zagrazajacej jej zdrowiu (np.
dzwigania podopiecznego unieruchomionego przy przemieszczaniu go z t6zka na woézek inwalidzki,
jezeli jest sama i nie moze skorzysta¢ z pomocy innych oséb oraz nie dysponuje sprzgtem
wspomagajacym) jak réwniez gdy zalecana czynno$¢ jest niezgodna z indywidualnym zakresem
realizowanych ustug lub etyka zawodowa.

7. Zabronione jest:

a) czerpanie korzySci finansowych materialnych ze szkoda dla ustugobiorcy lub jego bliskich, np.
dzialanie na 1zecz spadku, darowizny, kredytu, pozyczki i innych czynnosci powodujacych
przysporzenie korzy$ci majatkowych dla opiekuna, kosztem klienta lub inne czynno$ci wykorzystujace
ograniczong mozliwo$¢ oceny sytuacji przez klienta, ktére prowadza do szkody klienta lub jego bliskich,
b) dokonywanie meldunku w miejscu zamieszkania beneficjenta,

¢) postugiwanie sig karta ptatniczg lub kredytowa podopiecznego,

d) pozyczanie $rodkéw pienigznych, a takze rzeczy bedacych wlasnoscia ustugobiorcy.

8. Osoba realizujaca uslugi opiekuncze zobowigzana jest do prowadzenia rozliczen wydatkéw
wykonywanych w imieniu beneficjenta, gromadzi dowody potwierdzajace poszczegélne wydatki (np.
paragony ze sklepu, optacone rachunki za czynsz, prad, wodg).

9. W kazdym dniu realizacji ustug opiekunczych ushugobiorca lub jego opiekun prawny potwierdza

wlasnorecznym podpisem wykonanie ustug przez opiekuna. Niedopuszczalne jest podpisywanie karty



jednorazowo na poczatku lub na zakonczenie miesigca, podrabianie danych na karcie.

10. Szczegdtowy zakres czynnosci opiekunczych:

a) pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych w szczegdlnoscei:

- dostarczenie lub przygotowywanie positkow oraz produktéw zywnosciowych, z uwzglednieniem
zalecanej diety 1 zachowaniem dbatosci o higiene Zywnosci;

- pomoc w spozywaniu positkow lub karmienie osoby, o ile wymaga tego jej stan zdrowia;

- czynnosci gospodarcze: (sprzatanie, w tym: utrzymywanie w czystosci najblizszego otoczenia osoby z
wylaczeniem ciezkich prac porzadkowych, utrzymywanie czystosci sprzetu codziennego uzytku, w tym
urzadzen sanitarnych, wynoszenie $mieci; utrzymywanie w czysto$ci naczyn stotowych i kuchennych;
utrzymywanie w czystosci sprzetu pomocniczego utatwiajacego codzienne funkcjonowanie (np. wdzek
inwalidzki, balkonik, podno$nik); przynoszenie opalu, palenie w piecu; robienie zakupoéw; pranie
odziezy, bielizny poscielowej, niezbgdne prasowanie);

- czynno$ci organizacyjne: (ustalanie wizyt lekarskich oraz towarzyszenie osoby podczas wizyt, jezeli
zachodzi taka potrzeba; realizacja recept lekarskich; zatatwianie spraw urzedowych lub towarzyszenie
podczas wizyt w urz¢dach czy innych instytucjach i organizacjach; pomoc w czynnosciach regulowania
oplat, pomoc w organizacji czasu wolnego;

- inne czynnosci wynikajace z uzasadnionych indywidualnych potrzeb osoby.

b) opieka higieniczna, w tym czynnosci:

- pomoc w utrzymaniu higieny osoby, obejmujaca: (mycie ciata, mycie glowy, kapiel, czesanie, obcinanie
paznokcei, golenie, pomoc w zatatwianiu potrzeb fizjologicznych, uktadanie osoby chorej w tdzku i
pomoc przy zmianie pozycji, zapobieganie powstaniu odlezyn lub odparzen, zmiana pielucho-majtek,

- zmiana bielizny osobistej i poscielowe;,

- stanie t6zka,

- w uzasadnionych przypadkach inne czynnosci wynikajace z indywidualnych zalecen lekarskich, ktore
stanowig uzupetnienie pielegniarskiej opieki srodowiskowe;.

¢) pielggnacja zalecona przez lekarza, mozliwa do zrealizowania przez opiekuna:

- np.: oklepywanie, stosowanie oktaddw i kompreséw, zmiana opatrunkéw, mierzenie temperatury,
ci$nienia, tg¢tna, inne nieskomplikowane czynnosci pielegnacyjne.

d) zapewnienie kontaktdw z otoczeniem, w tym:

- inicjowanie oraz ulatwianie kontaktu z rodzing i srodowiskiem lokalnym,

- organizowanie wyj$¢ osoby z miejsca zamieszkania,

- pomoc w zaspokajaniu potrzeb duchowych, w tym religijnych,

- pomoc w zaspokojeniu potrzeb kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych,



- inne czynno$ci wynikajace z uzasadnionych indywidualnych potrzeb osoby.

§5
Dokumentacja niezbedna do rozliczenia ustug opiekunczych

1. Wykaz odptatnosci za $wiadczone ustugi opiekuncze, ktére sporzadza pracownik wskazany przez
kierownika GOPS na podstawie karty pracy przedstawionej przez opiekuna srodowiskowego (zatacznik
nr 3).

2. Rozliczenie godzin pracy opiekunow srodowiskowych, sporzadzane przez pracownika wskazanego
przez kierownika GOPS (zatacznik nr 4).

3. Rejestr wyptat za $§wiadczone ustugi opiekuncze, sporzadzone przez pracownika wskazanego przez

kierownika GOPS (zatacznik nr 5).

§ 6

Monitoring
1. Wizyty monitorujgce w miejscu $wiadczenia ustug realizowane sg przez Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej lub wyznaczonego przez niego pracownika.
2. Pierwsza wizyta monitorujaca dokonywana jest w terminie 3 miesiecy od uruchomienia ustug.
Z przebiegu wizyty sporzadzany jest protokoél, ktéry jest przedkladany Kierownikowi GOPS do
zatwierdzenia (zalacznik nr 6).
3. Podczas wizyty monitorujacej nalezy uzyskac opini¢ 0séb objetych ustugami lub przedstawicieli
ustawowych oraz 0s6b wspdlnie zamieszkujacych.
4. Wnioski wynikajace z monitoringu $wiadczenia ushig, moga stanowi¢ podstawe do korekty

indywidualnego zakresu ustug.

§7
Metodologia pomiaru cen za uslugi opiekuncze i specjalistyczne uslugi opiekuncze

1. Cena za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze wyliczana jest w oparciu o wyniki:
badania cen towardw i ustug konsumpcyjnych na rynku detalicznym, badania budzetow gospodarstw
domowych, dostarczajacego danych o przecigtnych wydatkach na towary i ushugi konsumpcyjne; dane
te wykorzystywane sg do opracowania systemu wag.
2. Na ceng za ustugi opiekuncze 1 specjalistyczne ustugi opiekuncze ma wptyw:
a) coroczny wzrost placy minimalnej (minimalne wynagrodzenie za prace swiadczong w oparciu o

umowe o pracg w 2014 roku wynosito 1680 zt , od 1 lipca 2023 bedzie wynosito 3600 zt, co daje wzrost



0 1920 z}),

b) coroczny wzrost rent i emerytur, w 2023 r., waloryzacja procentowa objela emerytury powyzej
1689,19 z1 i wyniosta 14,8%. Oznacza to, ze emerytury od 1388,44 zt do 1689,19 zl brutto wzrosty o
250 zt brutto. Powyzej granicy 1689,19 zl brutto emerytury wzrosty o 14,8%,

¢) przyznane gwarantowane $wiadczenia spoteczne w postaci 13 i 14 emerytur,

d) wprowadzenie dodatkowego $wiadczenia dla oséb niezdolnych do samodzielnej egzystencji tzw.
$wiadczenie uzupeltniajace, prég dochodowy uprawniajacy do otrzymania $wiadczenia uzupetniajacego
dla osob niezdolnych do samodzielnej egzystencji bedzie wynosit 2 157,80 zt brutto od 2023 roku, zatem
zgodnie z wytycznymi ministerialnymi,

e) Srednioroczny wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych, ktory ogétem w 2022 r wyniost 144,4
co daje wzrost cen o 14,4 % w stosunku do roku 2021,

) wskaznik inflacyjny, ktéry wynosi obecnie 18,1 %.




Zalgeznik nr 1 do Procedur dot. realizacji usiug opiekuriczych
i specjalistycznych ustug opiekunczych

Wola Krzysztoporska dn......... roku.

KARTA PRACY

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Woli Krzysztoporskiej poleca Pani ...........oocovvvviiniiiinnin
pemienie dyzuréw u podopiecznego: Pana/i ..........coceviiiiiiiannnn V7:10) KRR
wdniach od ...........cociiin 1okU dO .ovniiiii roku.

L.p. Data Godziny $wiad- Podpis Podpis opiekuna Uwagi
czonych ushug $wiadczeniobiorcy
od - do
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Stwierdzam wykonanie usiugi j.w. podpis kierownika






Harmonogram ustug opiekunczych od ...........cccoeemvrmmsssnssnecFOKU O ooersvvivvviinnsenssesninnnn. FOKU.

Zatkacznik nr 2 do Procedur dot. realizacji ustug opiekunczych
i specjalistycznych ustug opiekunczych

L.p.

Nazwisko i imig
opiekuna
Srodowiskowego

Poniedzialek

Wtorek

Sroda

Czwartek

Pigtek

Nazwisko i imie klienta
Godz. Ustug od/do

Nazwisko i imi¢ kiienta
Godz. Ustug od/do

Nazwisko i imie klienta
Godz. Ustug od/do

Nazwisko i imig kiienta
Godz. Ustug od/do

Nazwisko i imie klienta
Godz. Ustug od/do







Zatacznik nr 3 do Procedur dot. realizaci uslug opiekuriczych
i specjalistycznych ustug opiekuriczych

Wola Krzysztoporskadn. ............occevenie. roku

Wykaz odplatno$ci za §wiadczone uslugi opiekuncze

ZAMAC oevneeneenrenrenienns roku
L.p. Nazwisko i imi¢ osoby Ios¢ godzin Kwota za 1 Naleznos¢ Odpis
korzystajacej z uslug ustug godzing do zaplaty
opiekunczych opiekunczych | §wiadezonych
$wiadczonych | uslug
przez opiekunczych
opiekunéw
1
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
............ godziny ceseersananens Zt
Podsumowanie
godzin i wplat za m-c .............. Slownie:
roku

Sporzadzila:

........

...................






Zatgcznik nr 4 do Procedur dot. realizacji ustug opiekunczych
| specjalistycznych ustug opiekunczych

Rozliczenie godzin pracy opiekunéw srodowiskowych za m-C ................. roku.

Lp. Imig i Nazwisko opiekuna Liczba godzin przepracowanych
W miesigcu

1.

2.

Podsumowanie:







Zatgcznik nr 5 do Procedur dot. realizacji ustug opiekuriczych
i specjalistycznych ustug opiekunczych

Wola Krzysztoporska dnia

Rejestr

wplat za swiadczone ustugi opiekuncze za m-c ..............

L.p.

Nazwisko i imi¢ osoby
korzystajacej z ustug
opiekuniczych

Kwota do zapfaty

Data wplaty

Przypis

10.

11.

Podsumowanie wplat za m-c ..............

roku

Slownie:

Sporzadzita:







Zatgceznik nr 6 do Procedur dot. realizacji ustug opiekunczych
i specjalistycznych ustug opiekunczych

Wola Krzysztoporska dnia, .......c....c.oove

PROTOKOL Z WIZYTY MONITORUJACEJ

sporzadzony W dnitl ce.eevviiiiiiiiininiiicnenenene

podczas wizyty monitorujacej dokonano nastgpujacych ustalen:

1. Zakres 1 sposOb realizacji USTUG: .....ooovniiiiiiiii
oo § IS GO TIUE:
s U uslugobiore dotyerage kol pracy prac saby wiadezace Uugh ...
b 1006 W IO e e .

........................................................................................................................

...................................................






