GMINNY K
Osrodek Pomocy Spoteczne]
ol Kezysat Wola Krzysztoporska dn. 27.04.2023 roku

Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spoleczne;j
w Woli Krzysztoporskiej
Oglasza nabo6r na wolne stanowisko

Asystent rodziny (1/1 etat)

1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze — na kierunku: pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna, lub

2) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z
dzieémi lub rodzing i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing
lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okre§lony na
podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz.U. z 2022 1. poz. 447 ze zm.) i udokumentowany co najmniej roczny staz
pracy z dzieémi lub rodzina, a takze udokumentowany co najmniej 3 — letni staz pracy z dzie¢mi
lub rodzing, Iub

3) wyksztalecenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina, a takze
udokumentowany co najmniej 3 — letni staz pracy z dzieémi lub rodzina,

4) nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,

5) wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego,

6) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

7) posiada pea zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz w pelni korzysta z praw publicznych,
8) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomoséé¢ przepisOw zwiazanych z problematyka stanowiska pracy, w szczegolnosci z

zakresu n/w ustaw:

a) wsparcia rodziny i systemu pieczy zastgpczej,



b) pomocy spotecznej i znajomosci metodyki pracy z rodzing i dzieckiem,

¢) przeciwdzialania przemocy w rodzinie,

d) przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, prawa rodzinnego,
e) przepiséw o ochronie danych osobowych,

f) kodeksu postepowania administracyjnego,

2) inne kompetencje, umiejetnodci, predyspozycie:

a) posiadanie prawo jazdy kat. B i wlasnego samochodu osobowego,

b) tatwo$¢ w nawiazywaniu kontaktow interpersonalnych,

¢) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykorzystywanie wlasnej inicjatywy,

d) zaangazowanie, komunikatywno$é, asertywno$¢, empatia,

¢) umiejetno$¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzina,

f) umicjetnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegolnosci trudnym,

g) wiedza i doswiadczenie z zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,

h) odpornos¢ na stres.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzina we wspolpracy z czlonkami rodziny w
konsultacji z pracownikiem socjalny, o ktorym mowa w art. 11 ust. 1 ustaw z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

2) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

4) ydzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw psychologicznych,

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi,

6) wspieranie aktywno$ci spotecznej rodzin,

7) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

8) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowe;,

9) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielkich 1 umijgtno$ci psychospotecznych,

10) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegélnosci poprzez udzial w  zajeciach
psychoedukacyjnych,

11) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin,

12) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,

13) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina,

14) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny,



15) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoficzeniu pracy z rodzina,

16) sporzadzanie, na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej cztonkach,

17) wspélpraca z jednostkami administracjii rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w
dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,

18) wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005t. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie lub innymi podmiotami,
ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna,

Asystent rodziny $wiadczy¢ bedzie uslugi w miejscu zamieszkania rodziny w ramach
zadaniowego czasu pracy oraz w siedzibie Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Woli
Krzysztoporskiej w godz. 7.30 — 15.30. Zadaniowy czas pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin
na dobg i przecietnie 40 godzin tygodniowo.

4. Warunki Pracy na stanowisku:

a) miejsce wykonywania pracy — teren gminy Wola Krzysztoporska,

b) praca na pely etat — 1/1,

c) praca wymaga czgstego przemieszczania sie w terenie niezaleznie od warunkow
atmosferycznych,

d) praca biurowa wykonywana przy naturalnym i sztucznym o$wietleniu,

e) praca na komputerze,

f) wynagrodzenie ustalone zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministroéw z dnia 15 maja 2018
roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych oraz Regulaminem
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Woli
Krzysztoporskiej wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 021.17.2021 Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Woli Krzysztoporskiej z dnia 2 listopada 2021 roku zmienione
Zarzadzeniem Nr 021.8.2022 Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Woli
Krzysztoporskiej z dnia 1 wrze$nia 2022r. w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Woli Krzysztoporskiej oraz
Zarzadzeniem Nr 021.1.2023 Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Woli
Krzysztoporskiej z dnia 2 stycznia 2023r. w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania
Pracownik6w Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Woli Krzysztoporskie;.

g) pomieszczenie biurowe usytuowane w budynku bez windy.

S. Informacja o wysokoS$ci wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Gminnym

Osrodku Pomocy Spolecznej w Woli Krzysztoporskiej.



Wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w
Woli Krzysztoporskiej w miesia@ﬁ poprzedzajacym datg upublicznienia niniejszego ogloszenia
byt mniej niz 6 %.
6. Wymagane dokumenty:
a) lisy motywacyjny,
b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej (CV),
c) kserokopie dokumentdéw po§wiadczajacych staz pracy (§wiadectwo pracy, za§wiadczenia od
pracodawcy o zatrudnieniu),
d) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie,
e) kwestionariusz osobowy do celow rekrutacji (Zatacznik nr 1),
1) o$wiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zawodowych do wykonywania pracy na ww.
stanowisku pracy (Zatacznik nr 2),
g) o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, a osoba wyloniona w
procedurze naboru przed zawarciem umowy zobowiazana jest przedlozyé informacje z
Krajowego Rejestru Karnego (Zatacznik nr 2),
h) oéwiadczenie posiadania pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystaniu w pelni
praw publicznych (Zatacznik nr 2),
i) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach,
) oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych stanowiace zatacznik
do naboru — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE - ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych (Zatacznik nr 3).
7. Dokumenty aplikacyjne wymagaja wtasnorgcznego podpisu (brak wlasnorecznego podpisu
powoduje niespelnienie wymagan formalnych).
8. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé poczta Iub osobiscie w siedzibie :
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej pokéj Nr 2, ul. Szkolna 6
97-371 Wola Krzysztoporska — od poniedzialku do pigtku w godzinach 7.30-15.30
w terminie do 12 maja 2023 roku do godz. 15.30 w zaklejonej kopercie z dopiskiem:

»Dotyczy naboru na wolne stanowisko — Asystent rodziny”.



Za date dorgczenia uwaza si¢ datg nadania 1 wpltywu dokumentow aplikacyjnych do siedziby
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Woli Krzysztoporskiej. Aplikacje, ktore wptyna do
Osrodka po wyzej ustalonym terminie nie bedg rozpatrywane.

O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego kandydaci zostanag
poinformowani telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej Wola Krzysztoporska www.wola-krzysztoporska.pl, stronie internetowej Gminnego

Osrodka Pomocy Spolecznej w Woli Krzysztoporskiej http://gops-wola.eu oraz na tablicy

ogloszen w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Woli Krzysztoporskiej , ul. Szkolna 6.

Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ust. 1iust. 2 ogdlnego Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, informuje, ze przetwarzajgc dane osobowe kandydatow do
pracy w ramach naboru na wolne stanowisko Asystenta Rodziny w Gminnym OSrodku
Pomocy Spotecznej w Woli Krzysztoporskiej:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej
w Woli Krzysztoporskiej, ul. Szkolna 6, 97-371 Wola Krzysztoporska, tel. 44 616 32 84,
e-mail: gops@wola-krzysztoporska.pl.

2. Inspektorem ochrony danych osobowych w Gminnym O8rodku Pomocy Spotecznej w Woli
Krzysztoporskiej jest Pan Marcin Tynda e-mail: iod@efigo.pl.

3. Dane kandydata do pracy przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procedury naboru
na wolne stanowisko.

4. Kandydat ma prawo zgdania od administratora dostepu do swoich danych osobowych i ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, ma prawo wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania.

5. Kandydat ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uzna on, iz
przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy ogolnego Rozporzgdzenia
2016/679.

6. Podanie danych osobowych w zakresie okreSlonym w art. 22 Ustawy z dnia 26 czerwca
1974 roku Kodeks pracy jest obowigzkowe. Skutkiem niepodania danych obowigzkowych
bedzie nieuwzglednienie kandydata w procesie rekrutacji.

7. Dane kandydata nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg
profilowane.

8. Dane kandydata przechowywane bedg w nastepujgcy sposob:

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostat zatrudniony zostang dotgczone do jego akt
osobowych, informacje o kandydatach, ktdre zostaly umieszczone w protokole, bedg
przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjng.







