ZARZADZENIE NR 021.1.2023
KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W WOLI
KRZYSZTOPORSKIEJ

z dnia 2 stycznia 2023 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Woli Krzysztoporskiej

Na podstawie art 39 ust 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U.
2022r. poz. 530) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021r. poz. 1960) oraz § 3 ust.7 zalgcznika do uchwaly Nr XL/410/18
Rady Gminy Wola Krzysztoporska z dnia 17 maja 2018 r. w sprawie nadania statutu Gminnemu OSrodkowi
Pomocy Spolecznej w Woli Krzysztoporskiej (Dz. Urz. Woj. Lédzkiego z 2018 r., poz. 2983) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie zmiany do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Woli Krzysztoporskiej przyjetego Zarzadzeniem Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Woli Krzysztoporskiej Nr021.17.2021 z dnia 2 listopada 2021 r. zmienionego Zarzadzeniem
Nr 021.8.2022 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Woli Krzysztoporskiej z dnia 1 wrze$nia
2022r. w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Woli Krzysztoporskiej w ten sposob, ze ulega zmianie Zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania.

§ 2. Zalacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania stanowi zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania

Tabela 1.
MAKSYMALNE MIESIECZNE KWOTY WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Lp. Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota z zlotych
1. I 3.600
P 11 3.600
3. 111 3.900
4. v 3.900
5. \Y 4.000
6. VI 4.100
7= VII 4.200
8. VIII 4.300
4 IX 4.500
10 X 4.500
11. XI 4.600
12. XII 4.700
13. X1II 4.800
14. X1V 5.000
15, XV 5.200
16. XVI 5.400
17. XVII 5.800
18. XVIII 6.500
19. XIX 7.000
20 XX 7.200
21, XXI 7.400
22, XXII 7.600




